Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,, Elektronik” w Zielonej
Gorze ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

I Nazwa i adres jednostki

Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gorze

Ul. Staszica 2, 65-175 Zielona Géra

Wymiar zatrudnienia: 1 petny etat

Okreslenie stanowiska: specjalista ds. administrowania i zarzadzania sieciag komputerowg K/M
Il Wymagania niezbedne

1.0bywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownika samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135)%

2. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4.Posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie w zakresie informatyki ze znajomoscia zarzgdzania siecig
komputerowg i co najmniej 3 letni staz lub wyzsze w zakresie informatyki ze znajomoscig zarzadzania
siecig komputerowg;

5. Nieposzlakowana opinia

lll. Wymagania dodatkowe

1.Komunikatywnos¢

2 Kreatywnosc

3.0dpowiedzialno$é za powierzone zadania.

IV. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

1. Konfiguracja, administrowanie i utrzymanie w ciagtej pracy urzgdzen sieciowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 , Elektronik”

'Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego (Obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innego paristwa, ktéremu na podstawie umoéw
migedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub poérednim udziale w
wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.



Instalacja, konfiguracja oraz aktualizacja i zabezpieczenie stacji roboczych oraz serwerow
sieci LAN w Centrum.

Administracja, monitorowanie i archiwizacja zasobow przechowywanych w sieci.
Znajomos¢ topologii fizycznej i logicznej sieci LAN w Centrum , Elektronik”

Kontakty z operatorami dostepu do Internetu oraz dostarczycielami oprogramowania i
sprzetu w ramach istniejgcych gwarancji i licencji oraz biezgcych napraw.

Aktywny udziat w ramach modernizacji infrastruktury sieciowej i zakupu nowego sprzetu,
diagnozowanie potrzeb w tym zakresie.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Rl

No wu s

Praca w wymiarze petnego etatu

40 godzin tygodniowo zgodnie z harmonogramem

Miejsce pracy: siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Elektronik” w
Zielonej Gorze Ul. Staszica 2, 65-175 Zielona Géra i ul. Dolina Zielona 19

Umowa o prace: pierwsza umowa o prace na czas okreslony.

Specyfika pracy: bezposredni kontakt z interesantami.

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 4970,00 -10500,00 ztotych brutto

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w
Zielonej Goérze , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.

Informacje o ktérych mowa w art. 22'§1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pacy (t.j. Dz. U. z
2022 poz.1510) tj. imie (imiona) i nazwisko , date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania
sie z kandydatem ( np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Informacje, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008r. (Dz.U. z 2024r. poz. 1135) w formie oswiadczen.

- 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, za przestepstwo skarbowe popetnione

umyslnie,

- 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa,

- 0 zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 posiadanym stazu pracy,

- 0 posiadanym wyksztatceniu,

- 0 nieposzlakowanej opinii.

3. List motywacyjny

4. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ( ustawy
o pracownikach samorzgdowych), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii



dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ potwierdzonego za zgodnosé, opatrzonego
data i podpisem.

5. Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

6. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktadac osobiécie w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gdrze ul. Staszica 2 w sekretariacie
szkoty, parter, pokdj nr 28 lub poczta na adres 65-175 Zielona Gora ul. Staszica 2 Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” z dopiskiem nabér na stanowisko
»specjalista ds. administrowania i zarzgdzania siecig komputerowg ”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 06.10.2026r. do godz. 12.00.

Decydujaca jest data wptywu do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
»Elektronik” w Zielonej Gora, a nie data stempla pocztowego. Aplikacje, ktore wptyna po
uptywie okreslonego terminu, nie bedq rozpatrywane.

Osoby, ktdre spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania, zostang poinformowane indywidualnie i zaproszone na rozmowe.
Oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

VIiIL. Informacje dodatkowe

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gdrze

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, ze korzysta z petni praw publicznych oraz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Kandydat bedzie réwniez zobowigzany przed zawarciem stosunku pracy do ztozenia
dokumentéw w oryginale poswiadczajacych wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz
$wiadectwa pracy.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji:

Kto przetwarza

Panistwa dane Dyrektora, ul. Staszica 2, 65-175 Zielona Géra

oschowe?

numer telefonu: 68 45 25 100; e-mail: sekretariat@zseis.zgora.p!

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 "Elektronik" w Zielonej Gorze reprezentowany przez

Z kim moga sig W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogg sie Paristwo skontaktowac sie z naszym Inspektorem
Parstwo Ochrony Danych:
skontaktowac? — e-mail: iod1@cuw.zielona-gora.pl

— telefon: 880 100 367
— pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyzej.
Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczgcych przebiegu rekrutacji do placowki.




W jakim celu i na
jakiej podstawie
chcemy uzyskaé
dane osobowe?

Jakie maja Parstwo
prawa?

Komu przekazujemy
Panstwa dane
osobowe?

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy T oraz przepisach dotyczacych
zatrudniania pracownikéw samorzqdowychm bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnegols]. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgodam na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowoinym czasie.

Ponadto Paristwa dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyraza
Paristwo na to zgodew, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa
zgoda na ich przetwarzaniem, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego, ale jeszcze przed
nawigzaniem stosunku pracy[sl jest Pani/Pan obowiazana/-y przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczacy braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne
przestepstwo ska rbowe'?.

Majg Paristwo nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (jezeli dane sg zbierane na podstawie
zgody);

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. o
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktdre uprawnione s do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dia systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

L1l dl]

Jaki bedzie czas
przetwarzania
danych?

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. Jesli wyraig Panstwo zgode, dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych naborach
pracownikéw.

Czy musza Panstwo
podad dane
osobowe?

Czy dane beda
przetwarzane w
sposdb
automatyczny?

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przetwarzanie informacji czy Pani/Pana dane s3 zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym jest
obowiqzkowem w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.
_Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne. o
Paistwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania. Oznacza to, Ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie
zadnych profili.

Czy dane beda
przekazane poza
_Polskeg?

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii E_uropejskiej, ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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