‘Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,, Elektronik”
w Zielonej Gorze ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

. Nazwa i adres jednostki
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 , Elektronik” w Zielonej Gorze
Ul. Staszica 2, 65-175 Zielona Géra
Wymiar zatrudnienia: 1/4 etatu
Okreslenie stanowiska: inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Wymagania niezbedne

1.0bywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownika samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530)’;

2.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

4.Posiada co najmniej wyksztatcenie:

a- wyzsze i co najmniej 2 letni staz zawodowy;

b-zawod technika bezpieczeristwa i higieny pracy

lub

c-srednie wyksztatcenie i co najmniej 4 — letni staz zawodowy
oraz

d- ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

lll. Wymagania dodatkowe
1.Komunikatywnos¢
2.Kreatywnos¢
3.0dpowiedzialnos¢ za powierzone zadania
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

1)przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione
kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy



pracg zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
2)biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3)sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkéw pracy,

4)udziat w opracowywaniu planéw maodernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

S5)udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7)zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8)przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9)udziat w opracowywaniu zakfadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

10)opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12)prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkdow
przy pracy, stwierdzonych choréob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiardéw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

13)doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywang praca,
15)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16)wspdtpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoéci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,
17)wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiardow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18)wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach,

19)wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20)wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy: :

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisdéw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21)uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22)inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy rdznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy:

Praca w budynkach Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej
Garze ul. Staszica 2, Dolina Zielona 19

Stanowisko pracy:
1. Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Elektronik” w Zielonej
Gérze , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Informacje o ktdrych mowa w art. 22'§1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pacy (t.j. Dz. U. z
2022 poz.1510) tj. imie (imiona) i nazwisko , date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania
sie z kandydatem ( np. numer telefonu, adres do korespondencji(, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Informacje, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21.11.2008r. (Dz.U. 2 2022r. poz. 530) w formie o$wiadczen.

- o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie, za przestepstwo skarbowe popetnione
umyslnie,

- 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa,

- 0 zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 posiadanym stazu pracy,

- 0 posiadanym wyksztafceniu,

- 0 nieposzlakowanej opinii.

3. List motywacyjny

4. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ( ustawy
o pracownikach samorzadowych), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ potwierdzonego za zgodnosc, opatrzonego
datg i podpisem.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

6. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane.



VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gorze ul. Staszica 2 w sekretariacie
szkoty, parter , pokoj nr 28 lub pocztg na adres 65-175 Zielona Géra ul. Staszica 2 Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” z dopiskiem nabdr na stanowisko
»Inspektora BHP”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06.12.2022r. do godz. 12.00.

2. Decydujgca jest data wptywu do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
»Elektronik” w Zielonej Géra, a nie data stempla pocztowego. Aplikacje, ktére wptyng po
uptywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

3. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania, zostang poinformowane indywidualnie i zaproszone na rozmowe.

4. Oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu rekrutacji.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Elektronik” w Zielonej Gorze

2. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, ze korzysta z petni praw publicznych oraz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

3. Kandydat bedzie réwniez zobowigzany przed zawarciem stosunku pracy do ztozenia
dokumentéw w oryginale poswiadczajgcych wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz
Swiadectwa pracy.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji:
1.Kto przetwarza Panstwa dane osobowe?

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gorze, reprezentowane przez Dyrektora, ul. Staszica 2, 65-175
Zielona Gora, Tel. 68 452 51 00, e-mail: sekretariat@ zseis. zgora.pl

2.Z kim mogg sie Panstwo skontaktowac?

W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogg sie Panstwo skontaktowac z
inspektorem ochrony danych: e-mail : inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl, Tel. 880100329,
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyze]. Inspektor nie udziela jednak informacji
dotyczacych pozostatej dziatalnosci jednostki.

3.W jakim celu i na jakiej podstawie chcemy uzyska¢ dane osobowe?

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' oraz przepisach
dotyczacych pracownikéw samorzadowych ! beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego ), natomiast inne dane na podstawie zgody'! ktéra
moze zostac¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych



mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4 Jakie majg Panstwo prawa?

Majg Panstwo nastepujace prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

- prawo do przenoszenia danych osobowych,

- prawo do usuniecia danych osobowych,

- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane sg
zbierane na podstawie zgody),

- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( na adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

5. Komu przekazujemy Panstwa dane osobowe?

Nie istniejg odbiorcy, ktérym ujawnione moga by¢ dane osobowe, tzn. dane osobowe nie
beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim.

6. Jaki bedzie czas przetwarzania danych?

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Jedli wyrazg Panstwo zgode, dane osobowe beda
przetwarzane w kolejnych naborach pracownikdw.

7.Czy musza Panstwo podaé dane osobowe?

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy i art.
6 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne , aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8.Czy decyzje zapadajq w sposob automatyczny?

Parnistwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie
buduje sie zadnych profili.

9. Czy dane beda przekazane poza Polske?

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskie], ani Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wart.22'ustawy z 26 czerwc1974r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2022 poz. 1510)

Pan.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530



BlArt.6 ust. 1 lit.c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str.1, z pézn. Zm.) (RODO)

¥lart, 6 ust. 1 lit a RODO
Blart. 9 ust.2 lit. a RODO
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