Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pomocnicze

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,, Elektronik” w Zielonej
Gorze ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Kierownik gospodarczy

I Wymagania niezbedne

1.0bywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownika samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530);

2. ma petnga zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4.Posiada co najmniej wyksztatcenie srednie i co najmniej 6 lata stazu pracy lub wyzsze i 2 lata stazu
pracy

5. Nieposzlakowana opinia

Il. Wymagania dodatkowe

1.Komunikatywnos¢

2.Kreatywnosc

3.0dpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

4 . Zdolnosci organizacyjne

5. Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi

11l. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

Organizacja pracy pracownikéw obstugi.

Wspotpraca z Urzedem Pracy.

Zaopatrzenie szkoty.

Przeprowadzanie procedur zamowien publicznych.
Organizacja przeglagdow budynkdw, sprzetu, urzadzen.
Organizowanie inwentaryzacji, inwentaryzowanie.
Organizowanie biezgcej konserwacji budynkdw.
Planowanie remontow.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Sl U -

'0soba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego (Obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innego paristwa, ktéremu na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej) moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub poérednim udziale w
wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomosc jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynkach Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik w Zielonej
Goarze ul. Staszica 2, Dolina Zielona 19

Stanowisko pracy:

1.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy
V. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Zgtoszenia w postaci CV i podania prosimy sktada¢ do 8.11.2023r. do godziny 14.30 w
sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik w Zielonej
Gorze ul. Staszica 2 65-175 Zielona Gdra.

VIII. Informacje dodatkowe

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, ze korzysta z petni praw publicznych oraz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Kandydat bedzie rowniez zobowigzany przed zawarciem stosunku pracy do ztozenia
dokumentéw w oryginale poswiadczajacych wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz
Swiadectwa pracy.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji:

1.

Kto przetwarza Panstwa dane osobowe?

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej Gorze, reprezentowane przez Dyrektora, ul.
Staszica 2, 65-175 Zielona Gora, Tel. 68 452 51 00, e-mail: sekretariat@ zseis. zgora.pl

Z kim mogg sie Panstwo skontaktowac?

W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogg sie Paristwo skontaktowac z
inspektorem ochrony danych: e-mail : inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl, Tel. 880100339,
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyzej. Inspektor nie udziela jednak
informacji dotyczacych pozostatej dziatalnosci jednostki.

W jakim celu i na jakiej podstawie chcemy uzyskaé dane osobowe?

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' oraz
przepisach dotyczacych pracownikdéw samorzadowych  heda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego Bl natomiast inne dane na
podstawie zgody' ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na
ich przetwarzanie™, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jakie majg Panstwo prawa?



Majg Panstwo nastepujgce prawa:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
-prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
- prawo do przenoszenia danych osobowych,
- prawo do usuniecia danych osobowych,
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane s3
zbierane na podstawie zgody),
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( na adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

5.  Komu przekazujemy Panstwa dane osobowe?
Nie istniejg odbiorcy, ktérym ujawnione mogg by¢ dane osobowe, tzn. dane osobowe nie
beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim.

6. Jaki bedzie czas przetwarzania danych?
Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Jesli wyrazg Panstwo zgode, dane osobowe beda
przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw.

7. Czy musza Panstwo podac dane osobowe?
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy i art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne , aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

8. Czy decyzje zapadaja w sposob automatyczny?
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie
oraz, ze nie buduje sie zadnych profili.

9. Czydane beda przekazane poza Polske?
Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wart.22'ustawy z 26 czerwc1974r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2022 poz. 1510)
Part.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 530

Blart.6 ust. 1 lit.c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE {ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1, z pdzn. Zm.) (RODO)

"art. 6 ust. 1 lit a RODO

Blart. 9 ust.2 lit. a RODO

DYREKTOR
CKZiU nr :EL/E)(‘I"RONIK”
mgr inz. n,’rif'(J:;Ecigx’t{fW



