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Promowana jest wartos¢ edukacji.
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Okreslenie w jakim stopniu szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci
promujgce wartos¢ uczenia i tworzenia swojego pozytywnego wizerunku.



WSTEP

System edukacji, a szczegodlnie szkolnictwo zawodowe przechodzi
ciggte, dynamiczne zmiany powigzane z transformacjg gospodarczag
dokonujaca sie w Polsce od lat 90-tych. Zmiany na podstawie ustawy z 2001
roku, wprowadzajgce 4-letnie technika oraz dwu i trzyletnie zasadnicze szkoty
zawodowe doprowadzity do stopniowej deprecjacji szkot zawodowych.
Sukcesywnie spadata liczb absolwentoéw technikum, a dramatycznie liczba
konczacych zasadniczg szkote zawodowa. Odwrotu od szkdt zawodowych nie
da sie wyttumaczy¢ jedynie stabg korelacjg kierunkéw ksztatcenia z lokalnym
rynkiem pracy, wattg kondycjg polskiej gospodarki, ktéra nie byta w stanie
tworzy¢ nowych miejsc pracy dla absolwentow, czy tez czynnikiem
demograficznym. To réwniez zaniedbanie dziatan na niwie promocji, a przede
wszystkim tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty zawodowej w
Srodowisku lokalnym. Nadal wybrzmiewa przez lata utrwalane stynne
powiedzenie medialne: ,to szkoty zawodowe produkujg bezrobotnych”.

Reforma ksztatcenia zawodowego, ktorg rozpoczeliSmy 1 wrzesnia
2012 roku jest probg dostosowania szkolnictwa zawodowego do wyzwan
nowego rynku pracy, wymogow jakie stawia rewolucja naukowo-techniczna
XXI wieku. Wespét ze zmianami programowymi musi iS¢ zmiana wizerunku
szkolnictwa zawodowego w spoteczenstwie. Promocja pozytywnego obrazu
szkoty w szeroko rozumianym sSrodowisku lokalnym jest rownie wazna, jak
programy edukacyjne. Choé coraz czesciej styszy sie w réznych mediach o
zwiekszeniu zainteresowania szkotami zawodowymi, to nalezy pamietac, ze
na rynku edukacyjnym istnieje silna przewaga podazy nad popytem, a walka o
ucznia miedzy szkotami staje sie agresywna i nie koniecznie z korzyscig dla
niego.

W ramach ewaluacji wewnetrznej zesp6t dokonat oceny skutecznosci
dziatahn nauczycieli na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku Zespotu
Szkot Elektronicznych i Samochodowych w kontek$cie promowania wartosci
edukacji w srodowisku lokalnym.

Ponadto zespot informatykow opracowat i wdrozyt elektroniczny
system ankiet, ktory jest skutecznym i szybkim narzedziem w zdobywaniu
informacji na duzych grupach badawczych. Wyniki ankiet generowane sg
automatycznie, a sam system zintegrowany z istniejgcym portalem
internetowym.



1. ELEKTRONICZNY SYSTEM ANKIET ZSEIS

1.1 WPROWADZENIE

System elektronicznego ankietowania zastepuje ankietowanie w postaci
papierowych formularzy. Eliminuje on dlugotrwate i pracochtonne opracowywanie i
przetwarzanie dokumentéw papierowych, a wyniki i analizy dostepne sg natychmiast,
bez ryzyka btedéw wprowadzajgcego dane. Caty proces odbywa sie automatycznie
z mozliwoscig udostepniania wynikow kazdemu, kto wypetnit ankiete.

Warunki techniczne, infrastruktura sieciowa oraz kultura techniczna uczniéw i
nauczycieli ZSEiS pozwalajg na skuteczne wykorzystywanie elektronicznych
narzedzi w badaniach ankietowych.

Opracowany przez zespot nauczycieli informatykow system ESA zostat
wykorzystany jako narzedzie wspomagajace ewaluacje wewnetrzng, co znacznie
przyspieszyto caty proces analityczny zebranego materiatu badawczego. Moze byc¢
on réwniez wykorzystany w Zespole Szkot Elektronicznych i Samochodowych w
innych obszarach np.:

« Inne badania ewaluacyjne w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia
« badania opinii o wprowadzanych zmianach w organizacji pracy szkoty
« zbieranie danych o losach zawodowych absolwentow

e diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie itp.

1.2 BUDOWA SYSTEMU ESA

System w catosci zostat opracowany na oprogramowaniu typu Open Source,
ktérego dotyczy licencja GPL (General Public License), a wiec szkota nie ponosi
zadnych optat licencyjnych. Jest w petni skalowany z mozliwoscig rozbudowy i
nieskomplikowany pod wzgledem administracji. Na rysunku 1 przedstawitem blokowy
schemat wykorzystanego srodowiska programistycznego, zas rysunek 2 przedstawia
uproszczong zasade dziatania systemu ESA.

LINUx Strona WWWW

Serwer WWW generowana dynamicznie
Apache po stronie serwera

ﬁ .
o : _ ‘

Zadanie strony
LTTATTRT T




_|

Wybar ankiety na
podstawie logowania

Rysunek 1 Zasada dziatania systemu ESA

1.3 INTEGRACJA ESA Z PORTALEM SZKOLNYM

Szkolna strona WWW dziata w oparciu o system zarzadzania trescig, ktérego jestem
wspotautorem i administratorem. Technicznie wiec, problem integracji ESA ze
szkolnym portalem nie istnial. Po wygenerowaniu w panelu AktualnoSci linku
System ankiet, ESA byt gotowy do pracy.

START o szkole h Nabor 2013 Dla absolwentéw 17.02.20132 18:51:42

.:Aktualnosci:.

= Komunikaty
= Plan lekcji

Dostep do
systemu ankiet

Profilaktyka

Projekty UE

Projekt UM

= Konkursy szkolne

= Szkota dla dorostych
NFE

.:Dla rodzicow:
Ostatnio zmodyfikowany: 2013-03-16 17:54:24

= Wywiadéwka

Rysunek 2 Integracja ESA z portalem szkolnym

1.4 LOGOWANIE DO SYSTEMU ANKIET

Uzytkownik loguje sie do systemu w celu wypetnienia wtasciwej ankiety w panelu
logowania systemu ankiet. Na podstawie login-u i hasta respondent kierowany jest
do witasciwej ankiety.



Po zakonczonej ankiecie mozemy da¢ mozliwosC obejrzenia dotychczasowych
wynikow badania kazdemu kto jg wypetnit. Mozna rowniez skonfigurowac tak
aplikacje, aby wyniki byty wyswietlane tylko przez panel administracyjny:

System ankiet ZSEiIS - logowanie

Login: |[Login
Haslto: |Haslo
Zaloguj

Antriety - ZS5FEIS w Fislonesj Gorze - 2013r

Rysunek 3 Panel logowania ESA

2. EWALUACJA WEWNETRZNEJ W ZSEIS W ZIELONEJ GORZE

2.1 PLAN EWALUACII

Obszar:
FUNKCJONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Wymaganie 3.3:
Promowana jest wartos¢ edukacji.

Cel:
Okreslenie w jakim stopniu szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci
promujgce wartos¢ uczenia i tworzenia swojego pozytywnego wizerunku.

Kryteria:

1. Szkotfa prezentuje informacje o ofercie edukacyjne;j.

2. Szkofa upowszechnia informacje o swoich dziataniach i osiggnieciach.

3. Szkota informuje Srodowisko o skutecznosci i celowosci podejmowanych przez
nig dziatan.

4. Szkofa promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie .

5. Edukacja i wiedza jest wartoscig ceniong w srodowisku lokalnym.



6. Oferta szkoty jest atrakcyjna dla srodowiska.
7. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym

Pytania kluczowe:

1. Czy szkota prezentuje oferte edukacyjng?

2. W jaki sposob informacja o szkole dociera do odbiorcow?

3. W jaki sposob szkota promuje sie w srodowisku lokalnym?

4. Jak szkofa promuje wartos¢ edukacji?

5. Czy w srodowisku lokalnym doceniana jest wartos¢ uczenia sie?

6. Czy oferta edukacyjna jest kompatybilna z lokalnym rynkiem pracy?
7. Jak postrzegana jest szkota w srodowisku lokalnym?

Dobér metod i préob badawczych oraz zrédta danych:

Metoda Zrédto danych Préba badawcza Uwagi
Ankieta ankieta - uczniowie, rodzice

Analiza program wychowawczy, strona

dokumentacji internetowa szkoty, tablice, plakaty

informacyjne, folder szkolny, gazetka
szkolna, informacje prasowe oraz inne

Wywiad/ Ankieta, zapis rozmowy - pracownicy wydziatu oswiaty UM

rozmowa/ Zielona Géra

ankieta - prodziekan ds. promocji WEIT UZ
- dyrektor szkoty

Termin przeprowadzenia ewaluacji: grudzien 2012 — czerwiec 2013

Zespot powotany do przeprowadzenia ewaluaciji:
przewodniczgcy Mariusz Kmieékowiak
cztonkowie: Marcin Andrzejewski

Daniel Dalecki

Jarostaw Matujzo

Zbigniew Liberski




3. WYNIKI ANKIET

3.1 OPRACOWANIE ZBIORCZE WYNIKOW ANKIET PRZEPROWADZONYCH
WSROD UCZNIOW Z KLAS | —IV

wynik ankiety 150 osdb wezielo udzial w ankiecie L=

Ankieta dla uczniow - Czy szkola promuje wartosE edukacji?

Skad czerpates informacje o ofercie szkoty?

prezentacia i/lub film promocyiny 0000000000000 ] 5.0% (18)

prezentowany w gimnazjum

z mediéw publicznych (radio, gazeta, I ] 1.4% (5)

telewizja regionalna)

koledzy B 0000 | 29.29%(105)

Dzieri Otwarty Szkoty 17.0% (61)
strona internetowa szkoty 23.4% (84)
ulotka informacyjna 16.7% (60)

Targi Edukacyine 7.2% (26)

Co zdecydowato o wyborze naszej szkoty?
opinia o szkole wsrod kolegow 26.1% (87)

atrakcyjne zawody w ofercie 35.7% (119)
edukacyjne]

dobrze przygotowana kadra 4.8% (16)
nauczycielska

dobre wyniki na egzaminie 8.7% (29)
maturalnym | zawodowym naszych

absolwentow

bezpieczeristwo w szkole 1.8% (6)

dobra lokalizacja szkoty 22.8% (76)

Czy uwazasz, ze zawod kiory wybrates jest atrakcyjny dla lokalnego rynku pracy?

Mie wiem 9.3% (14)
Nie 3.2% (5)
Tak 87.3% (131)

neutralmymi 23.3% (35)

przewaznie pozybywnymi 53.3% (80)
pozytywrymi 18.7% (28)

negatywnymi 4.7% (7)




Czy wedtlug Ciebie szkota prezentuje i upowszechnia informacje o podejmowanych

dziataniach?
Mie wiem
MNig

Tak

dziatania profilaktyczne

konkursy przedmictowe | zawody
sportowe

realizowane projekty unijne
akcje spoleczne

osiggniecia naukowe | sportowe
uczniow, stypendia naukowe

nagrody dla nauczycieli

strona internctowa
gazetka szkolna
wychowawca

inni nauczyciele
plakaty

media publiczne (radio, gazeta,
telewizja regionalna)

rodzice

Inne odpowiedzi

Inne odpowiedzi to: koledzy i samorzad szkolny

23.3% (35)
9.3% (14)
67.3% (101)

6.7% (22)
32.4% (107)

17.0% (56)

17.0% (56)

26.7% (88)

0.3% (1)

33.0% (132)
11.5% (46)
22.3% (89)
16.0% (64)
10.8% (43)

3.0% (12)

0.8% (3)
2.8% (11)

W jakim stopniu ocenitbys skutecznosc promocji szkoty w srodowisku lokalnym? Ocern to

w skaliod 1 do 6

2.0% (3)
2.7% (4)
18.7% (28)
50.7% (76)

20.0% (30)

6.0% (9)



Z ktorych dziatan edukacyjnych osiggasz najwiekszg korzysc?

wyklady pracownikow naukowych 20.1% (51)
Uniwersytetu Fielonogdrskiego

zZajecia organizowane w ramach 14.2% (36)
projektow unijnych

Zajecia wyrdwnawcze 17.7% (45)

kota zainteresowar 11.4% (29)
konkursy szkolne 15.0% (38)

wycieczki edukacyjne 21.7% (553)

W ktdrych akcjach organizowanych przez szkote uczestniczyles badzZ chciatbys
uczestniczyc?

dziatania na rzecz ekologii (np. I 27.6% (59)

sprzgtanie swiata)

pomocnarzeczbezdomnychzwierzat [ 0000000000000 ] 9.8% (21)
akcje krwiodawstwa I 2009090909090 39.3% (84)

pomoc ludziom potrzebujacym . 0009090909090 | 18.2% (39)

wsparcia (akcje charytatywne)

Inne odpowiedzi I 5.1% (11)

Inne odpowiedzi to: uczestnictwo w zawodach sportowych,
obstuga imprez sportowych np. Pierwszy potmaraton zielonogdrski



3.2 OPRACOWANIE ZBIORCZE WYNIKOW ANKIET PRZEPROWADZONYCH
WSROD RODZICOW UCZNIOW

} Wynil( anl(iety 50 0s6b wziglo udziat w ankiedie.




dla ZSEiS 2013 dla Z5EiS
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3.3 OPRACOWANIE ZBIORCZE WYNIKOW ANKIET PRZEPROWADZONYCH
WSROD PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA ZAJMUJACYCH SIE OSWIATA ORAZ
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Ankieta dla pracownika samorzgdu lokalnego/pracownika naukowego UZ - Czy szkofa promuje wartosc edukacjiz?
Czy postrzega Pan/Pani naszq szkole jako placowke promujaca warto$c uczenia sie?

nie wiem [ | 0% (0)

nie [ | 0% (0)
o —————————————————— 100.0% (5)

Czy uwaza Pan/Pani, Ze nasza szkofa jest placowka dbajacq o jakosc ksztatcenia?

nie [ | 0% (0)
o e 100.0% (6
nie wiem [ | 0% (0)

z mediéw publicznych (radio, gazeta, telewizja _ | 33.3% (5)
regionzalna)

ze strony internetowej I | 26.7% (4)
od Dyrektora Szkoty ] | 20.0% (3)
z plakatdw, banerdw [ | | 6.7% (1)
Inne odpowiedzi I | 13.30%0 (2)

Ankieta dla pracownika samorzadu lokalnego/pracownika naukowego UZ - Czy szkofa promuje wartosc edukacji?

Z jakich Zrodet dowiaduje sie Pan/Pani o wydarzeniach edukacyjnych skierowanych przez nasza szkole do spolecznosdi lokalnej? (Inne odpowiedzi)
"od wice-dyrektora" 50.0% (1)

"od uczniéw i absolwentow szkoty" 50.0% (1)

Czy uwazZa Pan/Pani, Ze proponowane przez szkote zawody sg atrakcyjne dla lokalnego rynku pracy?

tak, ale o prace bedzie trudne jak w kazdym innym _ | 33.3% (2)
zawodzie
tak, po ukoriczeniu szkaly jest duza szansa na e 66.7% (4)

Znalezienie pracy w tych zawodach

nie s to atrakcyjne zawody [ | 0% (0)

6 I | 16.7% (1)
5 ) | 33.3% (2)
8 I | 50.0% (3)
3 [ | 0% (0)
2 | | 0% (0)
1 [ | 0% (0)

| 27.3% (6)

atrakcyjne zawody w ofercie edukacyjne)

dobrze przygotowana kadra nauczycielska | 13.6% (3)

dobre wyniki na egzaminie maturalnym i zawodowym _ | 18.2% (4)

naszych absclwentdw

opinia o szkole w srodowisku lokalnym 13.6% (3)

dobra lokalizacja szkoty 13.6% (3)

bezpieczeristwo w szkole

|
|
| 9.1% (2)
|

Inne odpowiedzi 4.5% (1)

dla ZSEiS 2013 dla ZSEiS

Ankieta dla pracownika samorzadu lokalnego/pracownika naukowego UZ - Czy szkofa promuje wartosc edukacji?

Z jakich Zrodet dowiaduje sie Pan/Pani o wydarzeniach edukacyjnych skierowanych przez nasza szkole do spolecznosdi lokalnej? (Inne odpowiedzi)

"od wice-dyrektora" 50.0% (1)
"od uczniéw | absolwentdw szkoty" 50.0% (1)
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4. ANALIZA | ITERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Na podstawie zebranych materiatbw (ankiety, zapisy rozmoéw, materiaty
rzeczowe) i ich gruntownej analizie zespdt podjat prébe odpowiedzi na postawione
pytania kluczowe.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. Dobrg opinie o
szkole w Srodowisku lokalnym potwierdzajg uczniowie w badaniach ankietowych
(72% pozytywnych opinii, 23,3 % opinii neutralnych, podczas gdy z negatywnymi
opiniami spotkato sie tylko 4,7 % badanych uczniéw). Na pytanie: czy nasza szkota
dba o jakos¢ ksztatcenia, wszyscy (100%) pracownicy wydziatu o$wiaty miasta
Zielona Gora oraz pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogorskiego odpowiedzieli
twierdzaco. Doskonale znajg oni dziatania szkoty zaréwno z lokalnych mediéw
(33,3%) jak i z aktualno$ci na naszej stronie internetowej (26,7%) oraz z kontaktow
osobistych z dyrektorem i wicedyrektorami szkoty (26,65%)

Zespot Szkoét Elektronicznych i Samochodowych im Marii Sktodowskiej — Curie
w Zielonej Gorze dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku
lokalnym, systematycznie prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
edukacyjnej oraz o podejmowanych dziataniach i osiggnieciach. Oferta edukacyjna
szkoty wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uczniéw i rodzicow oraz informuje
$rodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. Swiadczg o tym
corocznie wydawane informatory o szkole, organizowane Dni Otwarte Szkoty, udziat
w Targach Edukacyjnych, szkolny portal WWW z dedykowang strong dla
gimnazjalistow i ich rodzicow, liczne prezentacje multimedialne o szkole rozsytane do
szkot gimnazjalnych, film promocyjny, wyjazdy nauczycieli do innych szkot, oraz
spotkania dyrektora/wicedyrektora z rodzicami uczniéw klas trzecich gimnazjum.

Oferta edukacyjna jest atrakcyjna dla lokalnego sSrodowiska, a
w szczegolnoéci lokalnego rynku pracy. Doceniajg to zaréwno uczniowie (87,3%
badanych uznato, ze zawdd, ktéry wybrat jest atrakcyjny, a 35,7% z nich podato to
jako decydujacy czynnik przy wyborze szkoty) i ich rodzice (100% badanych
rodzicow uznato, ze szkota oferuje atrakcyjne zawody a 18% z nich uznato to za
najwiekszy atut szkoty). Podobnego zdania sg rowniez urzednicy magistratu i
pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogérskiego. Uwazajg (66,7% badanych), ze
kierunki ksztatcenia oferowane przez szkote sg atrakcyjne i dajg duzg szanse na
szybkie znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Wskazujg je jako atut
decydujacy przy wyborze naszej szkoty przez absolwentéw gimnazjum.

Wedtug wynikéw ankiet skierowanych do uczniow i ich rodzicéw nalezy
stwierdzi¢, ze poza oficjalnymi kanatami przekazu, bardzo waznym nosnikiem
informacji o szkole sg rowniez tzw. przekazy ustne. 46,3% rodzicéw deklaruje, ze
informacje o szkole uzyskujg od wiasnego dziecka. Natomiast czesé¢ uczniow
(29,2%) wskazuje jako zrodto informaciji o ofercie szkoty swoich starszych kolegow i
przyznaje, ze decyzje o wyborze szkoty podejmowali na podstawie ich opinii (26,1%)
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W szkole i srodowisku lokalnym promowana jest wartos¢ edukac;ji i potrzeba
uczenia sie, co w znaczacy sposob podnosi prestiz szkoty. W lokalnych mediach
(gazeta lubuska, gazeta wyborcza, radio Zielona Géra) prezentowane sg osiggniecia
ucznidéw i nauczycieli, nagtasniane imprezy i inicjatywy naszej spotecznosci szkolnej.
Warto tu wspomnie¢ o licznych konferencjach, ktérych byliSmy gospodarzami np.
,Niemiecki rynek pracy szansg dla polskich uczniéw”, ,Podsumowanie Roku Janusza
Korczaka w Choragwi Ziemi Lubuskiej ZHP”, ,Systemy mechatroniczne  firmy
FESTO”, coroczna konferencja dyrektoréw szkét  gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z przedstawicielami organu prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego w sprawie zatwierdzania naboru do szkét.

Na pytanie ankietowe o skutecznos¢ promocji szkoty w srodowisku lokalnym w
skali od 1-6, dobre i bardzo dobre oceny wystawito nam 76,7% uczniow, 60%
rodzicow i 100% pracownikow magistratu zajmujacych sie oswiatg i pracownikow
naukowych Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Liczne akcje i kiermasze organizowane przez naszych ucznidéw np. coroczny
udziat w akcji honorowego krwiodawstwa, uczestnictwo w Il Miejskim Turnieju
Poloneza, zorganizowanie Obchodoéw Dnia Powrotu Zielonej Goéry do Macierzy,
coroczny wspétudziat w organizowaniu obchodoéw Dni Zielonej Gory, zabezpieczenie
trasy w Pierwszym zielonogorskim potmaratonie, ,Gitarowy Most Zielona Goéra —
Wroctaw 2012" czy kiermasz ciast (zebrane pienigdze przekazane przez kl. IVTB na
rzecz ciezko chorego rodzica jednego z uczniéw naszej szkoty) zostaty zauwazone i
docenione w lokalnej spotecznosci. Materiaty te mozna odnalez¢ jako linki na naszej
stronie internetowe].

Promujgc wartosci edukacji od lat organizowane sg spotkania w szkole
z udziatem wybitnych wykfadowcdéw akademickich i pracownikéw administraciji
panstwowej np. prof. dr inz. Andrzej M. Pawlak Swiatowy ekspert z dziedziny
mechatroniki przeprowadzit wyktad oraz prezentacje multimedialng w jezyku
angielskim dla uczniow technikum mechatronicznego, pracownicy naukowi
Uniwersytetu Zielonogorskiego — dr P. Bubacz, prof. A. Pieczynski prowadzili
wyktady z zakresu robotyki, automatyki i informatyki dla uczniéw technikum
elektronicznego i informatycznego, asystentka posta do Parlamentu Europejskiego A.
Zasady poprowadzita dyskusje na temat ,, Dziehn prezydencji Polski w UE", dr Marcin
Sienko i dr Pawet Walczak pracownicy Instytutu Filozofii Uniwersytetu
Zielonogorskiego przyblizali naszym uczniom temat ,Nowoczesnych technik z punktu
widzenia etyki”. Te i wiele innych spotkan organizowanych dla uczniéw pokazujg
Kierunki dziatan szkoty zmierzajgcych do promocji wartosci uczenia sie.
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Nasze bogate portfolio zrealizowanych projektow pokazuje, ze szkota potrafi
wykorzysta¢ fundusze Unii Europejskiej dla wyréwnywania szans edukacyjnych
miodziezy, podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia oraz wzbogacania oferty
edukacyjnej. Oto niektére z nich zrealizowane i w trakcie realizacji:

Projekt: Wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidow ZSEIS na Europejskim rynku pracy
zakupiony sprzet dydaktyczny na kwote 96 820 €).

Projekt: Szkota réwnych szans - programy rozwojowe dla szkét w wojewddztwie
lubuskim.
Projekt: ELEKTRONIK szkotg przysztosci (wsparcie dla ZSEiS na kwote 98 952 zt).
Projekt: ,,Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego” realizowany w latach 2010-2011.
Projekt: ,Nowe specjalizacje szansg na rynku pracy” realizowany w latach 2010-2012.
Projekt: , Informatyk w Europie - praktyki zawodowe w Cottbus szansg na przysztosé”.
Projekt: ,Mechanik pojazdéw samochodowych XXI wieku- praktyka zawodowa w Cottbus”.
Projekt: ,Niemiecki rynek pracy szansg dla polskich ucznidw” realizowany przez Zespoét Szkoét
Elektronicznych i Samochodowych w Zielonej Gérze w partnerstwie z Zespotem
Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze oraz Izbg Przemystowo-Handlowa
z Cottbus.

Na pytanie ankietowe czy szkota promuje wartosci uczenia sie 100%
badanych pracownikdw wydziatu oswiaty i wyktadowcéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz 78,6% badanych rodzicow uczniéw odpowiedziato twierdzgco.
Uczniowie potwierdzajg w ankietach, ze wycieczki edukacyjne, udziat w zajeciach
prowadzonych przez pracownikow naukowych UZ oraz zajecia w ramach projektow
unijnych dajg im duze korzysci. Wiekszos¢ z nich (39,1 %) uczestniczyta rowniez
w akcjach skierowanych do srodowiska lokalnego np. w corocznie organizowanej
akcji krwiodawstwa, akcjach zwigzanych z ekologig (27,9%) czy pomocy ludziom
potrzebujacym wsparcia (akcje charytatywne 18,1%).
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5. WNIOSKI I REKOMENDACIE

1. Opinia o szkole w $rodowisku lokalnym w duzej mierze ksztattowana jest przez
naszych uczniow. To od nich koledzy z gimnazjum dowiadujg sie czy szkofa jest
Jfajna” czy tez nie. Ta wiedza jest czesto subiektywna i moze zaleze¢ od relaciji, jakie
wystepujg miedzy konkretnym nauczycielem a uczniami podczas lekcji. Nalezy wiec
zadba¢ o budowanie dobrych relacji, na bazie wzajemnego szacunku i
odpowiedzialnosci, ktore sg podstawg kazdego procesu dydaktycznego i
wychowawczego.

2. Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych oraz Dzien Otwarty Szkoty odgrywajg zbyt
matg role w promocji szkoty. Nalezy lepiej przygotowac sie do tych imprez.

3. Organizowac wiekszg liczbe konkursow przedmiotowych, két zainteresowan,
wycieczek edukacyjnych oraz wyktadéw pracownikéw naukowych w celu
podniesienia atrakcyjnosci i roznorodnosci dziatan edukacyjnych.

4. Nagtasnia¢ wsrod uczniow oraz informowac ich rodzicow o dobrych wynikach
absolwentoéw na egzaminie maturalnym i zawodowym.

5. Przybliza¢ uczniom i rodzicom sylwetki absolwentow szkoty, ktorzy dzieki edukacii
odniesli sukces zawodowy.

6. Dziatania profilaktyczne sg mato upowszechniane i znane wsréd miodziezy
szkolnej. Nalezy zadbaé o ich lepsze rozpropagowanie i zapoznawanie z ich
wynikami rodzicow.

7. Podja¢ dodatkowe dziatania zmierzajace do podniesienia bezpieczenstwa uczniow
w szkole.

8. Wykorzystywac¢ fundusze unijne w ramach regionalnych programow operacyjnych
w celu podnoszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i poszerzania oferty edukacyjne;j.
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6. PODSUMOWANIE

Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie
systematycznie promuje w srodowisku wartos¢ edukacji. Szkota jest pozytywnie
postrzegana, a jej oferta edukacyjna jest atrakcyjna dla ucznidw i w petni
akceptowana przez rodzicow. Srodowisko akademickie i samorzad oraz
zdecydowana wiekszosS¢ rodzicow majg poczucie, ze kadrze nauczycielskie] i
innym pracownikom szkoty zalezy na podejmowaniu dziatah na rzecz lokalnego
Srodowiska.

Szkota prezentuje i upowszechnia swojg oferte edukacyjng stosujac wszelkie
mozliwe media komunikacyjne.

Proponowane kierunki ksztatcenia sg kompatybilne z lokalnym rynkiem pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw. Mimo ciagtego spadku liczby absolwentéw gimnazjum,
szkota od kilku lat realizuje planowany nabér do klas pierwszych i zapewnia uczniom
praktyki zawodowe u najlepszych pracodawcow lokalnych oraz w Niemczech.

Nasze bogate portfolio zrealizowanych projektow pokazuje, ze szkota potrafi
rowniez skutecznie wykorzystywac¢ fundusze Unii Europejskiej dla wyréwnywania
szans edukacyjnych mtodziezy, podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia oraz
wzbogacania oferty edukacyjnej.

Przeprowadzona analiza upowaznia do stwierdzenia, iz szkota spetnia
wymaganie 3.3 na poziomie B.
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ANEKS

ANKIETA DLA UCZNIOW

Ankieta, o wypetnienie ktorej Cie prosimy, ma charakter anonimowy. Jej celem jest poznanie
Twojej opinii na temat postrzegania szkoty w Srodowisku lokalnym poprzez dziafania
promujgce potrzebe ucznia sie. Bardzo wazne jest, abys odpowiadat(-a) na pytania zgodnie

z tym, co naprawde myslisz.

Skad czerpates informacje o ofercie szkoty?

strona internetowa szkoty

koledzy

Dzien Otwarty Szkoty

z mediéw publicznych (radio, gazeta, telewizja regionalna)
prezentacja i/lub film promocyjny prezentowany w gimnazjum

ulotka informacyjna

0 R R R R R

Targi Edukacyjne

Co zdecydowalo o wyborze naszej szkoty?

dobra lokalizacja szkoty

atrakcyjne zawody w ofercie edukacyjnej

dobrze przygotowana kadra nauczycielska

dobre wyniki na egzaminie maturalnym i zawodowym naszych absolwentéow

bezpieczenstwo w szkole

a7 1 1 7

opinia o szkole wsrdd kolegow
Czy uwazasz, ze zawodd ktory wybrales jest atrakcyjny dla lokalnego rynku
pracy?
© Tak

Nie

Nie wiem

o
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Z jakimi opiniami o naszej szkole spotykasz si¢ w swoim srodowisku
lokalnym?

pozytywnymi
przewaznie pozytywnymi
neutralnymi

negatywnymi

Czy wedtug Ciebie szkota prezentuje i upowszechnia informacje o
podejmowanych dziataniach?

1 Tak
Nie

Nie wiem

¢

=

Jakie informacje na temat pracy szkoty sg najczesciej upowszechniane?
" dziatania profilaktyczne

: konkursy przedmiotowe i zawody sportowe

" realizowane projekty unijne

: akcje spoteczne

L osiggniecia naukowe i sportowe uczniéw, stypendia naukowe
: nagrody dla nauczycieli

W jaki sposob informacje te docierajg do Ciebie? Wymien zrédta
strona internetowa

gazetka szkolna

wychowawca

inni nauczyciele

plakaty

media publiczne (radio, gazeta, telewizja regionalna)

B R R N AN R

rodzice

Inne odpowiedzi:

jine odec
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W jakim stopniu ocenitbys skutecznos¢ promocji szkolty w srodowisku
lokalnym? Ocen to w skali od 1 do 6

1.,% 1..% 1.% 1.,% 1.% 1.,5
1

6 5 4 3 2

Z ktérych dziatan edukacyjnych osiggasz najwieksza korzys¢?
konkursy szkolne

wycieczki edukacyjne

kota zainteresowan

zajecia wyrownawcze

zajecia organizowane w ramach projektow unijnych

L R R R

wyktady pracownikéw naukowych Uniwersytetu Zielonogorskiego

W ktorych akcjach organizowanych przez szkote uczestniczytes badz chciatbys
uczestniczy¢?

: pomoc na rzecz bezdomnych zwierzat
akcje krwiodawstwa

: pomoc ludziom potrzebujgcym wsparcia (akcje charytatywne)

" dziatania na rzecz ekologii (np. sprzatanie swiata)

Inne odpowiedzi:

fine odee

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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ANKIETA DLA RODZICOW

Ankieta, o wypetnienie ktérej Pana/Panig prosimy, ma charakter anonimowy. Jej celem jest
poznanie opinii rodzicdw na temat postrzegania szkoty w $Srodowisku lokalnym poprzez
dziatania promujace potrzebe ucznia sie. Badanie jest elementem ewaluacji wewnetrznej,
ktérej wyniki zostang Panu/Pani zaprezentowane w formie raportu.

Czy postrzega Pan/Pani naszga szkote jako placowke promujaca wartosé
uczenia sie?

: tak

-
nie

=
: nie wiem
Czy posiada Pan/Pani wystarczajaca informacje o dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych prowadzonych w naszej palcéwce?
~

tak

nie

o

Jakie Pana/Pani zdaniem informacje na temat pracy szkoty sa najczesciej
upowszechniane?

: nagrody dla nauczycieli

dziatania profilaktyczne

konkursy przedmiotowe i zawody sportowe
realizowane projekty unijne

akcje spoteczne

a7 1 1 7

osiggniecia naukowe i sportowe uczniow, stypendia naukowe

Czy uwaza Pan/Pani, ze nasza szkola jest placéwka dbajaca o jakos¢
ksztatcenia?
© tak

nie wiem

i .
nie
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Z jakich zrédet dowiaduje sie Pan/Pani o wydarzeniach edukacyjnych
skierowanych przez naszg szkote do spotecznosci lokalnej?

b2 plakatéw i banerow

od Dyrektora Szkoty

od wychowawcy w czasie zebran klasowych
ze szkolnej strony internetowe;j

od wiasnego dziecka

B N N R

z mediéw publicznych (radio, gazeta, telewizja regionalna)

W jakim stopniu ocenia Pan/Pani skutecznos$¢ promociji szkoly w srodowisku
lokalnym? Prosze oceni¢ w skali od 1 do 6

- 1 o 2 i 3 r 4 i 5 - 6

Jakie Pana/Pani zdaniem dziatania edukacyjne s najskuteczniejsze?
: zajecia organizowane w ramach projektow unijnych

: konkursy szkolne

: wycieczki edukacyjne

: zajecia wyrownawcze

" kota zainteresowan

: wyktady pracownikow naukowych Uniwersytetu Zielonogorskiego

Inne odpowiedzi:

fine odee

Co zdaniem Pana/Pani zdecydowato o wyborze naszej placowki?
Dzien Otwarty Szkoty

artykuty w prasie lokalnej

informacje na naszej stronie internetowe;j

ulotka informacyjna

B N R R

prezentacja i/lub film promocyjny prezentowany w gimnazjum, do ktérego
uczeszczato Pana/Pani dziecko

: Targi Edukacyjne

Inne odpowiedzi:

e odhe
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Czy uwaza Pan/Pani, ze proponowane przez szkote zawody s3 atrakcyjne dla
lokalnego rynku pracy?

tak, po ukonczeniu szkoty jest duza szansa na znalezienie pracy w tych
zawodach.

C tak, ale o prace bedzie trudno jak w kazdym innym zawodzie.

nie sg to atrakcyjne zawody.

Ktére atuty szkotly sa dla Pana/Pani najwazniejsze?

dobra lokalizacja szkoty

opinia o szkole w srodowisku lokalnym

dobre wyniki na egzaminie maturalnym i zawodowym naszych absolwentow
dobrze przygotowana kadra nauczycielska

atrakcyjne zawody w ofercie edukacyjnej

[ R N N

bezpieczenstwo w szkole

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

ANKIETA DLA PRACOWNIKA SAMORZADU LOKALNEGO/PRACOWNIKA NAUKOWEGO
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Ankieta, o wypetnienie ktérej Pana/Panig prosimy, ma charakter anonimowy. Jej celem jest
poznanie Pana/Pani opinii na temat postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym poprzez
dziatania promujgce potrzebe ucznia sie. Badanie jest elementem ewaluacji wewnetrznej,
ktorej wyniki zostang zaprezentowane w formie raportu.

Czy postrzega Pan/Pani naszga szkote jako placowke promujaca wartosé
uczenia sie?

¢ tak

. .
nie

nie wiem
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Czy uwaza Pan/Pani, ze nasza szkola jest placéwka dbajaca o jakos¢
ksztatcenia?

© tak
“ nie

nie wiem

Z jakich zrédet dowiaduje sie Pan/Pani o wydarzeniach edukacyjnych
skierowanych przez naszg szkote do spotecznosci lokalnej?

" 2 mediow publicznych (radio, gazeta, telewizja regionalna)
ze strony internetowej

~

-

od Dyrektora Szkoty

z plakatéw, baneréw

Inne odpowiedzi:

e oche

Czy uwaza Pan/Pani, ze proponowane przez szkote zawody s3 atrakcyjne dla
lokalnego rynku pracy?

=

tak, po ukonczeniu szkoty jest duza szansa na znalezienie pracy w tych
zawodach

i

tak, ale o prace bedzie trudno jak w kazdym innym zawodzie

=

nie sg to atrakcyjne zawody
W jakim stopniu ocenia Pan/Pani skutecznos¢ promociji szkoly w srodowisku
lokalnym? Prosze oceni¢ w skali od 1 do 6

i 6 i 5 i 4 i 3 . 2 i 1

Ktére atuty uznatby Pan/Pani za decydujace przy wyborze naszej szkoty przez
absolwentéw gimnazjum?

L atrakcyjne zawody w ofercie edukacyjnej

dobrze przygotowana kadra nauczycielska

dobre wyniki na egzaminie maturalnym i zawodowym naszych absolwentéw
opinia o szkole w srodowisku lokalnym

dobra lokalizacja szkoty

B0 N R N

bezpieczenstwo w szkole

Inne odpowiedzi:

jine odoe
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