Statut Zespolu Szkoét Elektronicznych i Samochodowych

w Zielonej Gorze

Zespol Szkot Elektronicznych i Samochodowych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze dziata na
podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oswiatowe (Dz.U.2017 poz. 59),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445, tekst jednolity),

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572-t. j. z pdzn zm.),

- ustawy z dnia 8 stycznia 1999r.- Przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z
pozn zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157 poz 1240 z pézn. zm),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6ézn. zm.),

-uchwaty nr L1/60/02 Rady Miasta Zielona Goéra z dn. 29 stycznia 2002r. w sprawie przeksztalcenia szkot
ponadpodstawowych w szkoty ponadgimnazjalne,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. (Dz. U. z 2015, poz. 843) w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach

publicznych.

Oswiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa, kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz (Miedzynarodowej) Konwencji
Praw Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i Swiata. Szkola winna zapewnié kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowaé go do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



ROZDZIALI

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa zespotu szkot brzmi: Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Zielonej Gorze.
2. Siedziba szkoly: Zielona Goéra ul. Stanistawa Staszica 2.
§2.1. W sklad Zespotu Szkét Elektronicznych i Samochodowych w Zielonej Gorze wchodzg szkotly
ponadgimnazjalne dla mtodziezy i dorostych:
1) Czteroletnie technikum na podbudowie programowej gimnazjum, 0 nazwie:
Technikum nr 2 w Zespole Szkét Elektronicznych i Samochodowych im. M.Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze
ksztatcace w zawodach:
a) technik elektronik,
b) technik elektryk,
¢) technik mechanik,
d) technik mechatronik,
e) technik informatyk,
f) technik gérnictwa otworowego,
g) technik pojazdow samochodowych,
h) technik energetyk,
i) technik urzadzen odnawialnych Zrodet energii.
2) Zasadnicza szkota zawodowa (cykl nauczania od 2 do 3 lat w zalezno$ci od programu nauczania dla danego
zawodu) na podbudowie programowej gimnazjum o nazwie:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Zespole Szkot Elektronicznych i Samochodowych
im. M.Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze ksztatcagca w zawodach:
a) blacharz samochodowy,
b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢) mechanik pojazdéow samochodowych,
d) monter elektronik,
e) monter mechatronik,
f) operator obrabiarek skrawajacych.
2a) Branzowa Szkota Zawodowa I stopnia na podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018, a od roku 2019 na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej ksztatcgca w cyklu 3-letnim:
a) blacharz samochodowy,
b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
c¢) mechanik pojazdéw samochodowych,
d) monter elektronik,

e) monter mechatronik,



f) operator obrabiarek skrawajacych.
3) Szkota policealna dla dorostych (dla absolwentow szkétr srednich) o nazwie: Szkota Policealna nr 2 dla
Dorostych w Zespole Szkot Elektronicznych i Samochodowych im. M. Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze.
2. Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych w Zielonej Gorze, zwany dalej "szkolg", jest szkota
publiczna.
§ 3. 1. Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Zielona Gora, ul. Podgérna 22 65-424 Zielona Gora.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

ROZDZIALII
Cele i zadania szkoly
§ 4. 1. Celem szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i
emocjonalny rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztatcenia oraz dzialania wspomagajace
wychowawczg rolg rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote musza mie¢ na celu dobro uczniow i
gwarantowa¢ cztonkom spotecznos$ci szkolnej - uczniom, nauczycielom i rodzicom, poszanowanie ich godnosci,
praw oraz $wiatopogladu.
2. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania matury oraz kwalifikacji
zawodowych;

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci ogolnozawodowe i przygotowanie do dokonania $§wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) wyksztalcenie u uczniéw zestawu umiejetnosci zawartych w podstawie programowej dla danego zawodu;

4) motywowanie uczniow do podwyzszania kwalifikacji zawodowych 1 przygotowanie do ksztalcenia
ustawicznego;

5) przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajacych pracownikow gospodarki rynkowej z
umiejetnoscig podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie przez nich indywidualnych programow
nauczania, a takze - w uzasadnionych przypadkach - ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

7) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

8) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;

9) umozliwienie  uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

12) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty lub poza terenem szkoty podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci;

13) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela;



14) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej, ucznidw
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

15) otaczanie = opiecka ucznidw  znajdujacych si¢ w  szczegdlnie trudnej  sytuacji  Zyciowej
i materialnej, organizowanie pomocy socjalnej;

16) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania;

17) wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania i ksztatcenia przez pomoc rodzicéw lub
ich udziat w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;

18) zapewnienie rodzicom informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposoboéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych, postgpow w nauce, zachowania i przyczyn niepowodzen dziecka;

19) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i
zagranica,;

20) zwolnienie uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej z optat skarbowych.

3. Szkota realizuje swoje cele i zdania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez rad¢ pedagogiczna
programami: wychowawczym i profilaktyki zaopiniowanymi przez rade rodzicow

i samorzad uczniowski.

ROZDZIALIII
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 6. Dyrektor
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor nad pracownikami pedagogicznymi oraz innymi, zwanymi dalej "pracownikami
niepedagogicznymi';
3) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne;
4)ustala  zawody, w  ktorych  ksztalci  technikum  oraz  zasadnicza  szkota  zawodowa
W porozumieniu z organem prowadzacym po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty oraz powiatowej rady
zatrudnienia;
5) wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej;



6) skresla z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji administracyjne;;
7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauk;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;
10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ile sg sprzeczne z prawem, zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;
11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor, w szczego6lnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz i pracownikéw niepedagogicznych, powierzania stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, o odznaczeniach, nagrodach i innych
wyrdznieniach dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
§ 7. Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly wspotodpowiedzialnym za
realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy oraz uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) przygotowanie projektow zmian w statucie do uchwalenia przez rade szkoty, jezeli taka zostata utworzona;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) podejmowanie uchwat w sprawach uczniow zmieniajacych typ szkoty lub profil ksztatcenia;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:



1)organizacje pracy szkoty, W tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) mozliwo$¢ podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania z nich.

6. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczej.

7. Rada pedagogiczna organizuje zebrania plenarne na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

8. (skreslony)

8a. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.

§ 8. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udzialu w zyciu szkoly oraz wyrazanie opinii o jej
dziatalnosci.

4. Samorzad wyraza opinie w sprawie skreslenia osoby z listy uczniéw szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

6. Szczegodlowe zasady dziatania samorzadu okresla regulamin:

1) Cele dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego:

a) promowanie i rozwijanie wérdd uczniéw samorzadnos$ci na rzecz podejmowania wspolnych decyzji w sprawach
szkoty;
b) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskow, opinii i potrzeb ucznidw we

wszystkich sprawach szkoty;



¢) zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow i realizowanie wlasnych pomystow dla
wspolnego dobra;
d) promowanie wiedzy na temat praw ucznidow i czuwanie nad ich przestrzeganiem;
e) organizowanie i zachg¢canie uczniéw do dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej, naukowe;j
w szkole;
f) reprezentowanie dziatalnosci SU przed dyrekcja, rada pedagogiczna, radg rodzicéw i1 innymi organami.
2) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
a) opieke nad pracg SU sprawuje Opiekun SU;
b) opiekuna SU wybiera ogét ucznidow w szkole. Wybory Opiekuna SU sg rowne, tajne, bezposrednie, powszechne.
Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom;
c) opiekun SU wspomaga jego dziatalnos$¢ poprzez:
- wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,
- inspirowanie uczniéw do dziatania,
- posredniczenie w relacjach SU z dyrekcja oraz rada pedagogiczng.
3) Organy Samorzadu Uczniowskiego — kompetencje, zadania, struktura.
a) Do wybieralnych organow SU naleza:
- Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
- Rzecznik Praw Ucznia,
- Rada Samorzadow Klasowych.
b) kadencja trwa rok kalendarzowy. Funkcje petnione w wybieralnych organach SU nie mogg by¢ taczone,
C) Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych:
- identyfikuja potrzeby uczniow,
- inspiruja i zachecajg uczniow do dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej, naukowej w
szkole,
- informujg uczniéw o dziatalno$ci Zarzadu SU.
d) zebranie ogodlne Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych wszystkich klas w szkole nazywane jest Radg
Samorzadéw Klasowych,
e) do obowigzkow Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych nalezy:
- uczestnictwo w pracach Rady Samorzadow Klasowych i realizacja celow SU,
- stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych Zarzadu SU lub dyrekcji,
- troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfer¢ podczas pracy SU,
- wlaczanie uczniow w ogélnoszkolne dziatania Zarzadu SU,
f) do kompetencji Rady Samorzadéw Klasowych nalezy:
- wspotpraca z Zarzadem SU i Opiekunem SU,
- opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Zarzadu SU,
- zglaszanie propozycji dziatan dla Zarzadu SU,

- kontrolowanie zgodnosci dziatan Zarzadu SU z niniejszym Regulaminem oraz Statutem Szkoty



- rozpatrywanie 1 opiniowanie semestralnych i rocznych sprawozdan Przewodniczacego SU z dziatalnosci SU i
innych spraw wniesionych przez cztonkéw Zarzadu SU pod obrady,
g) obrady Rady Samorzadéw Klasowych zwolywane sg przez Przewodniczgcego Zarzadu SU lub na Zadanie co
najmniej potowy czlonkéw Rady Samorzadow Klasowych,
h) do kompetencji Zarzadu SU nalezy:
- koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,
- opracowanie rocznego planu dziatania SU,
- identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,
- przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw wnioskow, opinii, sugestii cztonkow SU,
- zbieranie i archiwizowanie biezacej dokumentacji SU,
i) obrady Zarzadu SU zwolywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu SU lub na zadanie co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu SU lub Opiekuna SU,
j) do obowiazkéw cztonkow Zarzadu SU nalezy:
- uczestnictwo w pracach Zarzadu SU i realizacja celow SU,
- stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych dyrekeji,
- uwzglednianie w swojej dziatalnosci potrzeb uczniow,
- troska o wysoki poziom organizacyjny i dobra atmosfer¢ podczas pracy SU,
- wlaczanie uczniow w ogdlnoszkolne dziatania Zarzadu SU,
k) Zarzad SU sktada sie z:
- Przewodniczacego SU,
- Wiceprzewodniczacego SU,
- Skarbnika,
I) Przewodniczacy SU:
- kieruje pracg Zarzadu SU,
- reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz innych organizacji,
- przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw plan pracy Zarzadu SU oraz sprawozdanie
koncowe z dziatalnosci SU,
- zwoluje i przewodniczy zebraniom Zarzadu SU oraz Rady Samorzagdéw Klasowych,
m) Skarbnik Zarzadu:
- gromadzi $rodki finansowe,
- corocznie przedstawia sprawozdanie finansowe dyrekcji, Zarzadowi SU oraz Radzie Samorzadoéw Klasowych,
n) wybieralne organy SU podejmuja decyzje wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow,
0) decyzje Rady Samorzadow Klasowych oraz Zarzadu SU mogg by¢ uchylone przez dyrekcje szkoly gdy sa
sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.
4) Ordynacja Wyborcza
a) organy wybieralne SU: Zarzad SU, Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych oraz Opiekun SU wybierani sg co

roku w pazdzierniku. Wybory do organow SU s3 rowne, tajne, powszechne, bezposrednie i wigkszosciowe,



b) prawo gltosowania (czynne prawo wyborcze) posiada kazdy uczen szkoty (wybdr opiekuna) oraz Samorzadu
(wybor Przewodniczacego jesli wybory sg wewnetrzne - w przypadku jednego kandydata),

c¢) prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:

- statego cztonka Zarzadu SU — posiada kazdy uczen szkoty,

- przedstawiciela Samorzadu Klasowego — posiada kazdy uczen danej klasy,

- Opiekuna SU — posiada kazdy cztonek rady pedagogiczne;j,

d) wybory Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych odbywaja si¢ najpdzniej na 3. godzinie wychowawczej w
nowym roku szkolnym. Nad ich prawidlowym przebiegiem czuwa wychowawca. Przedstawicielem Samorzadu
Klasowego zostaje osoba, ktora w glosowaniu uzyskata najwigkszg ilos¢ gtosow,

e) ogdlnoszkolne wybory Opiekuna SU przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza w sktad ktorej wchodza
cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego,

f) Szkolna Komisja Wyborcza powotywana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez dyrekcje szkoty terminem
wyborow. Do jej obowiazkow nalezy:

- przyjecie zgloszen od kandydatow,

- okres$lenie 1 ogloszenie nazwisk kandydatéw oraz zasad prowadzenia kampanii wyborczej przynajmniej na 2
tygodnie przed terminem wyborow,

- przygotowanie wyborow,

- ogloszenie terminu i miejsca wyborow,

- przeprowadzenie wyborow,

- obliczenie glosow,

- sporzadzenie protokotu z wybordéw i ogloszenie ich wynikow,

g) ogolnoszkolne wybory dokonujg si¢ w nastepujacy sposob:

- kandydaci prowadza kampani¢ wyborcza w czasie 2 tygodni przed ustalonym przez dyrekcje szkoty terminem
wyborow 1 wedtug zasad okreslonych przez Szkolng Komisje Wyborcza,

-na kartach do glosowania nazwiska kandydatow do Zarzadu SU oraz na Opiekuna SU umieszczone sg w
kolejnosci alfabetycznej,

- glosowanie dokonuje si¢ poprzez stawienie si¢ przed Szkolng Komisja Wyborcza w okreslonym migjscu i
terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej cztonkom Komisji, ztoZenie podpisu na liscie oraz wypetnienie
kart do glosowania wg instrukcji na niej zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborczej,

- opiekunem SU zostaje nauczyciel, ktory otrzymal najwigksza liczbe glosow,

- przewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktora otrzymata najwigksza liczbe glosow w glosowaniu sposrod
wszystkich wybranych cztonkow Zarzadu SU,

- wiceprzewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktéra otrzymala druga w kolejnosci liczbe glosow sposrod
wszystkich wybranych cztonkéw Zarzadu SU,

- jezeli ze wzgledu na réwno$¢ liczby gltoséw oddanych na kandydatow zaistnieje trudno$¢ w dzieleniu mandatow,
Szkolna Komisja Wyborcza zarzgdza wybory uzupetniajace,

h) mandat cztonka Zarzadu SU oraz Przedstawiciela Samorzadu Klasowego wygasa w razie:

- rezygnaciji,



- konca kadencji,
- po ukonczeniu nauki w szkole,
i) mandat Opiekuna SU wygasa w razie:
- rezygnaciji,
- konca kadencji,
- odwotania decyzjg dyrekcji szkoty lub rady pedagogicznej,
J) jesli wygasniecie mandatu nastepuje w trakcie kadencji:
- w miejsce Przedstawiciela Samorzadu Klasowego — Ssamorzad klasowy powoluje osobg petniaca jej obowiazki na
czas okreslony lub przeprowadza uzupetniajgce wybory,
- w migjsce statych cztonkow Zarzadu SU - Zarzad SU powoluje osoby petniace ich obowiazki na czas okreslony
lub przeprowadza uzupetniajgce wybory powszechne,
-w przypadku Przewodniczacego Zarzadu SU — na czas okre$lony obowiazki Przewodniczacego pelni
Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza si¢ uzupetiajace wybory powszechne,
- w przypadku wygasnigcia mandatu Opiekuna SU — Zarzad SU w ciagu miesiagca od chwili wygasniecia mandatu
przeprowadza uzupetniajace wybory powszechne, a w tym czasie obowigzki Opiekuna petni tymczasowo dyrektor
szkoty,

5) Postanowienia koncowe
a) zmiany Regulaminu SU mozna dokonaé podczas wspodlnych obrad Rady Samorzadéw Klasowych i Zarzadu SU
na wniosek Przewodniczacego SU, Opiekuna SU, dyrekcji szkoty lub co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu SU
lub Rady Samorzadéw Klasowych.

§ 9. Rada Rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow okresla ogot rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

5. (skreslony)

5a. Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrgbny dokument.

§ 10. Wspotdziatanie organéw szkoty i rozwiazywanie sporéw miedzy nimi.

1. Dziatalno$¢ organdéw szkoty oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej spolecznosci szkolne;j.

2. Organy szkoly wspoéldzialaja ze sobg w rozwigzywaniu sporéw w sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoty. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji w sposob
okreslony w regulaminach dziatalnosci.

3. W  przypadku rozbieznosci  stanowisk = migdzy  organami  szkoly  ostateczng  decyzj¢

w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.



ROZDZIALIV

Organizacja szkoly

§11. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkolnej opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Gora.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony =z ucznidw, ktoérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem
nauczania sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania
i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem
w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw przypadajaca na jeden oddzial powinna wynosi¢ nie mniej niz 28 uczniow. Jezeli organ
prowadzacy wyrazi zgode liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza.

4. Podzial oddziatbw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa (zajecia laboratoryjne, jezyki obce, wychowanie fizyczne) okreslaja mozliwosci finansowe, baza
materialna i dydaktyczna szkoty oraz ramowe plany nauczania.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ organizowanie specjalistycznych zaje¢ laboratoryjnych w
grupach 12- 15 osobowych zgodnie z zaleceniami do realizacji tresci ksztatcenia zawodowego.

5. Podzial na grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t. Podstawowym zadaniem zespolu jest
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ogdlnozawodowego i ksztatcenia zawodowego.

7. Nauczyciele przedmiotow oraz nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktorych wymiar okreslaja
szkolne plany nauczania sg:

1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) praktyczna nauka zawodu;

3) zajecia edukacyjne fakultatywne;



4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w zespotach miedzyoddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

4. Jednostka lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

§ 15. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw ucznidw oraz
wydawania $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady oceniania uczniow okresla Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow:

1) Dokument wewnatrzszkolnego oceniania jest udostgpniony do wgladu ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;
a) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow ucznia w opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania odpowiednich dla wszystkich typéw szkot opracowanych w oparciu o
podstawy programowe oraz formutowaniu oceny,
b) do kazdej formy ksztatcenia (szkoty mtodziezowej, szkoty dla dorostych) stosuje si¢ osobne Wewnatrzszkolne
Systemy Oceniania.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie, srédroczne roczne klasyfikowanie,
c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, a takze warunkow ich poprawiania.

4) Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego (do 20.09) jest zobowigzany do zapoznania z

Przedmiotowym Systemem Oceniania;



5) Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidow 1 rodzicoOw (prawnych opiekundéw) z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ktory reguluje: sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, kryteria
oceniania zachowania ucznidow, jak rowniez warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

6) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

7) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng §rodroczng i roczng
powinien jg uzasadnic;

8) Ocena pracy ucznia i jego postepow w nauce jest ciggla i systematyczna,

9) Uczen ma prawo raz w semestrze do zgtoszenia, na poczatku lekcji, nieprzygotowania do odpowiedzi oraz do
zgloszenia braku zadania domowego. W przypadku niewykorzystania wzmiankowanych uprawnien, formy te nie
przechodza na drugi semestr;

10) W przypadku dtuzszej choroby (co najmniej tydzien) uczen ma prawo w ciggu nastepnego tygodnia uzupetnic¢
zaleglosci;

11) Nauczyciele sprawdzaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, stosujac rézne formy, takie jak:

a) wypowiedz ustna (O),

b) praca kontrolna (Pk),

c) sprawdzian (S),

d) kartkowka (K),

e) zadanie domowe (Zd)

f) aktywnos¢ (A).

Hierarchia wazno$ci form ustalona jest w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

12) Praca kontrolna (sprawdzian) powinna by¢ zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie wiadomosci obejmujacych dang prace kontrolng (sprawdzian).
Zaktada si¢ nie wigcej niz trzy prace kontrolne (sprawdziany) w ciggu tygodnia i jedng w ciggu dnia, jednakze w
przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dopuszcza si¢ 2 prace kontrolne
(sprawdziany) wciaggu dnia z zastrzezeniem, ze nie bedzie ich wigcej niz trzy w ciagu tygodnia;

13) Uczen powinien otrzymac¢ przynajmniej 3 oceny czastkowe (w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w
wymiarze 1 godziny tygodniowo) lub 5 ocen czgstkowych w semestrze (w pozostatych zaje¢ edukacyjnych) lub 4
oceny czastkowe w semestrze, w ktorym odbywa praktyke zawodows;

14) Uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci nauczyciela sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
sprawdziany w terminie do dwoéch tygodni od dnia ich napisania. Je§li poprawiona praca pisemna ucznia nie
zostanie oddane mu do wgladu w przeciagu dwoch tygodni (za wyjatkiem $wigt, dni wolnych od zajec
edukacyjnych lub nieobecnosci nauczyciela), to uczniowi przystuguje ocena bardzo dobra z danej pracy pisemnej;

15) Uczen moze poprawi¢ oceng¢ z pracy kontrolnej i sprawdzianu tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty
oddania pracy (form¢ poprawy ustala nauczyciel). Termin ten moze ulec zmianie tylko i wylacznie w przypadku
dluzszej choroby ucznia (co najmniej tygodniowej). Z prawa tego wykluczeni sa uczniowie, ktorzy korzystali
podczas pisania z niedozwolonych zrodel badz opuscili zajecia bez usprawiedliwienia.

a) w przypadku , gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nieobecny na zajeciach praktycznych, podczas

ktoérych wykonuje si¢ ¢wiczenie, ma on obowigzek wykonania tego ¢wiczenia w terminie ustalonym przez



nauczyciela (jest to wowczas dla niego pierwszy termin). Natomiast, gdy nieobecno$¢ ucznia jest
nieusprawiedliwiona, to otrzymuje on ocene niedostateczng bez prawa poprawy,

b) w przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nicobecny na zajeciach, podczas ktérych odbywa
si¢ zapowiedziana praca kontrolna, sprawdzian lub kartkdbwka, ma on obowigzek napisania tej formy sprawdzajace;j
w terminie ustalonym przez nauczyciela (jest to wowczas dla niego pierwszy termin). Natomiast, gdy nieobecnos¢
ucznia jest nieusprawiedliwiona, to otrzymuje on oceng niedostateczng bez prawa do poprawy.

16) Nie mozna przeprowadza¢ kolejnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu dopoki uczniowie nie otrzymaja do
wgladu sprawdzonej poprzedniej pracy i nie zostanie przeprowadzona jej poprawa;

17) Na prosbe rodzicéw (prawnych opickundéw) nauczyciel w swojej obecno$ci udostepnia do wgladu pisemne
prace ucznia;

18) Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego;

19) Na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest zobowigzany, w miar¢ mozliwos$ci, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

20) Wymagania dostosowane na podstawie opinii poradni dotycza wytacznie konkretnego ucznia;

21) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolno$ci uwzglednié pracowito$é, sumiennosé
1 wysitek wktadany przez ucznia w realizowanie specyficznych wymagan tego przedmiotu;

22) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

23) Dyrektor, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gl¢boka dysleksjag z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia;

24) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony";

25) Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym;

26) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktore koficzg si¢ w terminie ustalonym zgodnie z przyjeta
organizacja roku szkolnego;

27) Na koniec pierwszego semestru przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng, a na koniec drugiego roczng.
Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny okresla dyrektor;

28) Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna) jest Srednig wazong ocen czastkowych. Przy jej ustalaniu nalezy
uwzgledni¢ hierarchie wazno$ci form oceniania;

29) Ocena koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i nie
moze uwzglednia¢ wynikow z poprzednich klas;

30) Wychowawca ma obowiazek, na trzy tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna, na zebraniach
klasowych poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich zajec¢ (semestralnych lub rocznych);

31) W szkole policealnej i pomaturalnej oceny koncowe klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze;



32) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna uchwata;

33) Uczen i jego rodzice mogg odwotaé sie¢ od oceny rocznej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania procedur dyrektor
powoluje komisje. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;j;

34) Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

35) Uczen moze zmieni¢ profil klasy lub typ szkoty w trakcie nauki, nie pdézniej niz do konca pierwszego
semestru;

36) Warunkiem uzyskania zgody na przejscie do klasy o innym profilu lub typu szkoty jest:

a) posiadanie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej,
b) uzupehienie réznic programowych z zaje¢ edukacyjnych w klasie, do ktorej uczen przechodzi (warunki ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne) i uzyskanie pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych
z tych przedmiotow.
37) Oceny czgstkowe, klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:
a) stopien celujacy - symbol cyfrowy 6,
b) stopien bardzo dobry - symbol cyfrowy 5,
¢) stopien dobry - symbol cyfrowy 4,
d) stopien dostateczny - symbol cyfrowy 3,
e) stopien dopuszczajacy - symbol cyfrowy 2,
f) stopien niedostateczny - symbol cyfrowy 1.

38) Przy ocenach czastkowych i srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+) lub minus (-);

39) Przy ustalaniu poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, a takze formutowaniu oceny w skali, o ktérej mowa w ustgpie 1) nauczyciel przyjmuje
nastgpujace kryteria:

a) ocena celujgca (6) - uczen jest tworczy, wykazuje duzg samodzielnos¢ i potrafi w sposob oryginalny
zaprezentowac efekty swojej pracy; uczen pracuje systematycznie,

b) ocena bardzo dobra (5) - wiedza i umiejetnosci ucznia w petni odpowiadaja najwyzszemu poziomowi osiggniec¢
edukacyjnych przewidzianych w programie realizowanym przez nauczyciela; ewentualne niepowodzenia sa
sporadyczne,

c)ocena dobra (4) - wiedza i umiejetnosci ucznia nie w pelni odpowiadaja najwyzszemu poziomowi
przewidzianemu w programie nauczania, ale wystarczaja, by z powodzeniem opanowac nastgpne tresci
edukacyjne,

d) ocena dostateczna (3) - wiedza i umiej¢tnosci ucznia odpowiadaja podstawowemu zakresowi wymagan i
wystarczaja do opanowania dalszych tresci na poziomie podstawowym; mogg nastgpi¢ trudnosci w przyswajaniu
tresci wykraczajacych ponad ten poziom,

e) ocena dopuszczajaca (2) - wiedza i umiejetnosci ucznia sg ponizej poziomu podstawowych wymagan
przewidzianych w programie, co utrudnia ale nie uniemozliwia opanowania kolejnych tresci z zakresu danego

przedmiotu oraz przedmiotow pokrewnych,



f) ocena niedostateczna (1) - wiedza i umiejetnosci ucznia sg zdecydowanie ponizej poziomu podstawowych
wymagan okre$lonych w realizowanym programie; nie jest zatem mozliwe dalsze przyswajanie wiedzy z zakresu
danego przedmiotu.

40) Szczegdtowe kryteria dla jednorodnych zajg¢ edukacyjnych zostaty ustalone przez nauczycieli w ramach
Zespolow Przedmiotowych.

41) Do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujace wagi ocen:
a) waga 3,
b) waga 2,
c) waga 1,

42) Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy kontrolnej , za$ pozostale oceny moga by¢

poprawiane przez ucznia za zgoda nauczyciela w nastgpujacy sposob:

Rodzaj formy sprawdzajace;j \clgsgtig\?vi?y \é\é?)?ZVsiC:r?gj{

praca kontrolna, sprawdzian, osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,

olimpiadach na szczeblu wojewddzkim lub krajowym, praca tworcza (np. praca 3 3
rojektowa, redagowanie gazetki szkolnej, wybitna aktywnos¢)

kartkowka 2 2

odpowiedz, zadanie domowe, referat, prezentacja, aktywnos¢, praca w grupie 1 1

odpowiedz z jezyka obcego 2lub1 2lub1

a)jesli uczen =z poprawy sprawdzianu lub pracy Kkontrolnej otrzyma ta samg ocen¢ lub
nizsza, to zamiast tej oceny nauczyciel wpisuje w kolumnie poprawy w dzienniku znak : "-". Tym samym z
poprawy wpisywane sa tylko oceny wyzsze,
b) o uwzglednieniu oceny i nadaniu jej wagi (od 1 do 3) z testu diagnozujacego, matury probnej oraz probnego
egzaminu zawodowego decyduje Zespot Przedmiotowy.

43) Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne, przyjeto odmienne przyporzadkowanie wag dla
poszczegdlnych form:

Waga oceny  Waga oceny
czastkowej poprawionej

3

Rodzaj formy sprawdzajace;j

zaangazowanie ucznia w przygotowanie do zaje¢¢, aktywnos$¢, udzial w zawodach
sportowych (szkolnych lub miedzyszkolnych)
opanowanie poszczegolnych umiejetnosci sportowych, testy sprawnosciowe 1lub?2 1lub?2
osiggnigcia w zawodach sportowych (wojewddzkich, krajowych,

. . L 3
miedzynarodowych) oraz udziat w zajeciach pozaszkolnych

44) Oceny za I semestr wystawia si¢ na podstawie S$redniej wazonej ocen czgstkowych zawartych w

nastepujacych przedziatach:

Ocena Prog
celujaca 6,00
celujaca - 5,76 - 5,99

bardzo dobra + 5,50-5,75
bardzo dobra 5,00 - 5,49
bardzo dobra - 476 - 4,99
dobra + 450 -4,75
dobra 4,00 - 4,49




dobra - 3,76 - 3,99
dostateczna + 3,50 -3,75
dostateczna 3,00 -3,49
dostateczna - 2,76 - 2,99
dopuszczajaca+ | 2,50 - 2,75
dopuszczajaca 2,00-2,49
dopuszczajaca- | 1,76 -1,99
niedostateczna 1,00-1,75

45) Warunkiem koniecznym otrzymania oceny pozytywnej na koniec roku szkolnego (niezaleznie od uzyskanej

$redniej wazonej) jest przyswojenie tresci okreslonych w programie nauczania w takim stopniu, aby ocen

pozytywnych ze sprawdziandw i prac kontrolnych byto powyzej 50%, czyli:

Liczba sprawdzianow i prac kontrolnych
w roku szkolnym

Liczba ocen pozytywnych ze sprawdzianow
i prac kontrolnych w roku szkolnym

3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
11 6
itd. itd.

46) Oceny roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w

calym roku szkolnym z uwzglednieniem warunku z ustgpu 5 tego paragrafu zawartych w nastgpujacych

przedziatach:

Ocena Prog
celujaca 5,76 - 6,00
bardzo dobra 476 -5,75
dobra 3,76 - 4,75

dostateczna 2,76 - 3,75

dopuszczajaca | 1,76 - 2,75
niedostateczna | 1,00 -1,75

47) Przyjeto ponizsze wartosci ocen czastkowych uwzgledniajacych plusy i minusy:

Ocena Wartos¢ oceny
1 1,00
1+ 1,50
2 - 1,75
2 2,00
2+ 2,50
3- 2,75




3 3,00
3+ 3,50
4 - 3,75
4 4,00
4 + 4,50
S - 4,75
3) 5,00
5+ 5,50
6 - 5,75
6 6,00

48) W przypadkach szczegélnych nauczyciel ma prawo podwyzszenia uczniowi oceny semestralnej
i koncoworocznej;

49) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania okresla si¢ w oparciu o nizej
wymienione regulacje:

a) ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

- uczen nie opuscit wiecej niz 20% godzin dydaktycznych przeznaczonych na dany przedmiot,

- uczen uczestniczyt w konsultacjach z danego przedmiotu,

- uczen podejmowat probe poprawy oceny z prac kontrolnych, sprawdzianow,

- uczen nie korzystat z niedozwolonych pomocy naukowych w czasie sprawdzania wiadomosci,

-uczen prezentuje wlasciwa postawe, tzn. respektujaca spotecznie obowigzujace normy kulturalnych zachowan
wobec nauczyciela i przedmiotu,

b) przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

- jezeli rodzic (prawny opiekun lub uczen) nie zgadza si¢ z proponowana ocena, sktada w sekretariacie szkoly
wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny w terminie nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych rocznych,

- we wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,

- dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego wniosku,

- jezeli dyrektor nie stwierdza uchybien w trybie uzyskania oceny, oddala wniosek,

- w przypadku stwierdzenia uchybien dyrektor podejmuje stosowne kroki,

- od decyzji dyrektora nie przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) odwolanie.

c) okresla sie nastepujgce warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- Uczen nie doprowadzit do konfliktu,

- uczen nie przejawiat zachowan agresywnych,

- uczen nie stosowat przemocy fizyczne;j,



- uczen nie wchodzit w konflikt z prawem.
d) przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- zastrzezenia zwigzane z oceng zachowania uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w formie wniosku ma prawo
zglosi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
- we wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,
- dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego wniosku,
- jezeli dyrektor nie stwierdza uchybien w trybie uzyskania oceny, oddala wniosek,
- w przypadku stwierdzenia uchybien dyrektor podejmuje stosowne kroki,
- od decyzji dyrektora nie przystuguje rodzicom (prawnym opickunom) odwotanie.
50) Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;
51) Oceny z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
52) Ocena z zachowania moze mie¢ wptyw na promocj¢ lub ukonczenie szkoty;
53) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w
klasie;
54) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
55) Przy formutowaniu oceny z zachowania w skali, o ktorej mowa w punkcie 51 wychowawca uwzgl¢dnia
nastgpujace kryteria:
a) zachowanie wzorowe - uczen odznacza si¢ szczegdlnie wysoka kulturg osobista, jest uczciwy, prawdomowny,
kolezenski i1 bardzo obowigzkowy. Aktywnie bierze udzial w zyciu spotecznosci szkolnej, wzorowo przygotowuje
si¢ do zaje¢ szkolnych. Rozwija swoje zdolno$ci i umiejgtnosci np. przez udziat w olimpiadach, konkursach 1

zawodach. Bierze aktywny udzial w dzialaniach Wolontariatu. Dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu, nie ulega

nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki). Nie wchodzi w konflikt z prawem. Grono pedagogiczne wysoko ocenia
postawg ucznia,

b) zachowanie bardzo dobre - uczen odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,
bierze udzial w zyciu spotecznosci szkolnej, dba o estetyke i tad, nie ulega nalogom, nie wchodzi w konflikt z
prawem. Grono pedagogiczne bardzo dobrze ocenia postawe ucznia,

c) zachowanie dobre - uczen odznacza si¢ kulturg osobista, jest obowigzkowy 1 systematyczny w traktowaniu
obowiazkéw szkolnych. Jest zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego. Dba o tad i estetyke w
swoim otoczeniu. Nie ulega natlogom. Nie wchodzi w konflikt z prawem. Grono pedagogiczne pozytywnie ocenia

jego postawe,



d) zachowanie poprawne - uczen poprawnie, ale niezbyt sumiennie wypetnia obowigzki szkolne (sporadycznie
spOznia sig, nie zawsze jest przygotowany do zaj¢é lekcyjnych). Jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia. W
malym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty. Dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu. Nie
ulega nalogom. Nie wchodzi w konflikt z prawem. Grono pedagogiczne zglasza sporadycznie pewne uwagi
dotyczace jego postawy,

e) zachowanie nieodpowiednie - uczen wyraznie nie wypelnia obowigzkéw szkolnych. Nie przestrzega zasad
kultury osobistej (jest arogancki, narusza poczucie godnosci kolegow i innych osob). Narusza zasady wspotzycia
spolecznego. Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly. Grono pedagogiczne zgltasza liczne uwagi dotyczace postawy
ucznia,

f) zachowanie naganne - uczen systematycznie narusza zasady statutu, nie przestrzega obowigzkéw szkolnych, jest
arogancki, narusza poczucie godnosci drugiego czlowieka, narusza zasady wspotzycia spolecznego, nigdy nie
angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, notorycznie opuszcza zajecia obowiazkowe. Grono pedagogiczne nagminnie
zglasza zastrzezenia dotyczace jego postawy.

56) W szkotach dla dorostych zachowania si¢ nie ocenia;

57) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w przypadku opuszczenia
powyzej 50% zaje¢ przewidzianych planem;

58) Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z
jednego, dwoch lub wszystkich przedmiotows;

59) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego
rodzicéw (prawnych opickunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

60) Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na
egzamin klasyfikacyjny lub jest nieklasyfikowany z dwoch lub wiecej przedmiotéw moze zosta¢ skre§lony z listy
uczniow;

61) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

62) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) zgtoszong na pismie do dyrektora szkoty do dnia posiedzenia rady pedagogicznej;

63) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy klasyfikacyjne z
informatyki, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych i laboratoryjnych, ktore sg jednocze$ciowe i maja forme
¢wiczen i zadan praktycznych;

64) Uczen ma prawo otrzyma¢ pisemnie sformutowany zakres zagadnien egzaminacyjnych z danych zajec¢
edukacyjnych, na co najmniej trzy tygodnie przed terminem egzaminu;

65) Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w szkole - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
66) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,



b) termin egzaminu,
¢) zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje,
d) do protokotu zatgcza si¢: pisemne odpowiedzi ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

67) Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego jest oceng ostateczna;

68) Termin zakonczenia egzamindéw klasyfikacyjnych ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym;

69) Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

70) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw moze
zdawaé egzamin poprawkowy na pisemng prosbe;

71) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, dla szkoty
dla dorostych takze po zakonczeniu semestru zimowego w ostatnim tygodniu ferii zimowych;

72) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

73) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, wyjatkiem sg egzaminy poprawkowe z
informatyki, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych i laboratoryjnych, ktore sa jednoczgsciowe i majg forme
¢wiczen i zadan praktycznych;

74) Nauczyciel, petnigcy funkcje egzaminatora moze by¢ zwolniony na wilasng prosb¢ z udzialu w pracy
komisji. W takim przypadku oraz innych szczegdlnie uzasadnionych dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty;

75) Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji;

76) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje,

d) do protokotu zatacza si¢: pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

77) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogl przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, ma prawo do egzaminu poprawkowego w kolejnym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrze$nia, a dla ucznidow szkoty dla dorostych takze po zakonczeniu semestru zimowego, nie
p6zniej niz do konca lutego;

78) Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczna;

79) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy i ma prawo
powtarzac klas¢ na wniosek zainteresowanego;

80) Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny koncowej z zaje¢ dodatkowych, z wyjatkiem religii;

81) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz oceng z zachowania co najmniej dobrg - otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem;



82) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasy najwyzszej konczy
szkole, jezeli zostal sklasyfikowany i otrzymal ze wszystkich przewidzianych planem nauczania przedmiotow
oceny wyzsze od niedostateczne;j;

83) Uczen szkoty dla dorostych otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli zostal
sklasyfikowany 1 otrzymat ze wszystkich przewidzianych planem nauczania przedmiotow oceny wyzsze od
niedostatecznej;

84) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, spetiajacych kryteria zapisane w § 10 ust. 3 lit. a otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczng (Srédrocznag);

85) Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco prowadzi¢ dokumentacje o wynikach i postepach ucznia w nauce
oraz zachowaniu w e-dzienniku (w dniu odbycia zaj¢c¢), arkuszach ocen (z klasyfikacji §rodrocznej do rozpoczecia
drugiego semestru, z klasyfikacji rocznej do rozpoczecia ferii letnich);

86) Protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych sg dotagczane do arkusza ocen ucznia.

2a. Ocenianie zachowania uczniow:

1) Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

a) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia uwzglgdnia w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych,

b) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania,

c) srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne,

2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych. Na wniosek Rady Pedagogicznej
uczen, ktory uzyskat po raz drugi oceng naganng moze by¢ nie promowany;

3) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii (po konsultacji) uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia;

4) Wychowawca przed wystawieniem oceny z zachowania ma obowigzek skonsultowaé jg z nauczycielami
uczacymi w danej klasie. Ocena moze by¢ zmieniona na wyzsza lub nizsza;

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;

6) Uczen ma prawo odwotywac si¢ od oceny z zachowania do Dyrektora Szkoty, o ile wystawiona zostata
niezgodnie z przyjeta procedurg w WSSO;

7) Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow;

8) Na oceng¢ z zachowania wplyw maja uwagi zamieszczone w dzienniku:

a) dziatania dyscyplinujace wobec uczniow z nagannym zachowaniem (np. samowolne wyjscie z klasy, palenie e-

papierosow, przeklenstwa)



Liczba uwag

w calym cyklu
ksztalcenia

Naprawcze dziatania szkoty

Dziatania dyscyplinujace

Dokumentowanie

Kolejne 3 uwagi

Rozmowa z uczniem w
obecnosci pedagoga
szkolnego i rodzicow.
Przypomnienie o
konsekwencjach nagannego
zachowania. Pisemne
zobowigzanie ucznia do
odpowiedniego zachowania
w szkole.

IT komisja dyscyplinujaca.
Rozmowa z uczniem w
obecnos$ci rodzicow,
pedagoga szkolnego i
dyrektora szkoty. Podpisanie
przez ucznia oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ z
konsekwencjami dalszego
nagannego zachowania.

obnizenie oceny z
zachowania o jedna ocene

Nagana dyrektora szkoty,
ocena nieodpowiednia z
zachowania

3 uwagi Rozmowa wychowawcy z Upomnienie wychowawcy  Adnotacja w dzienniku
uczniem préba poznania elektronicznym
przyczyny nagannego
zachowania

5 uwag I komisja dyscyplinujaca. Nagana wychowawcy, Adnotacja w dzienniku

elektronicznym

Adnotacja w dzienniku
elektronicznym

Kolejne 2 uwagi
(tacznie 10 uwag)

9) Ogolne kryteria oceny z zachowania:

Uczen zostaje skreslony z
listy uczniow - na wniosek
wychowawcy

Adnotacja w dzienniku
elektronicznym

a) zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach: stosunek do obowiazkéw szkolnych, frekwencja,

kultura osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i postawa wobec nalogéw, uzaleznien,

b) wychowawca ma obowigzek comiesiecznego analizowania frekwencji uczniéw swojej klasy,

c) wychowawca wybiera w kolejnych kategoriach zapisy, ktore najbardziej charakteryzuja uczniow w jego opinii,

innych nauczycieli, uczniow lub innych cztonkéw szkolnej spotecznoscei i przyznaje uczniowi odpowiednig ilosé

punktow,

d) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny niz nieodpowiednia,

e) punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach sumuje si¢ i wystawia oceng, stosujac tabele przeliczeniowa.

10) Kategoria I: Stosunek do obowigzkow szkolnych

1. Uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy.
Systematycznie przygotowuje si¢ do zajgc, jest pilny, punktualny, zdyscyplinowany. Jest uczciwy,
nigdy nie $ciaga. Jest aktywny na zajeciach edukacyjnych. Rozwija swoje zdolno$ci i umiejetnosci
np. poprzez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach. Aktywnie bierze udziat w zyciu
spotecznosci szkolnej.

5 punktow

2. \Uczen zwykle przygotowuje si¢ do zaje¢, w stosunku do swoich mozliwosci osiaga dobre wyniki w
nauce, uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, jest pilny, obowiazkowy i systematyczny w traktowaniu
obowigzkéw szkolnych. Postepuje uczciwie, nie $cigga. Jest zaangazowany w dzialalno$¢ na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego.

3 punkty




Uczen osiaga przecigtne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy. Brak
systematyczno$ci w zdobywaniu wiedzy. Zdarzalo mu si¢ cigga¢. W matym stopniu przejawia
zainteresowanie zyciem klasy i szkoty.

2 punkty

Ucznia cechuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych. Zdobyte oceny nie
odzwierciedlajag mozliwo$ci ucznia. Nie przestrzega zasad uczciwos$ci, nagminnie Scigga. Nie
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly

0 punktow

11) Kategoria Il: Frekwencja

1.

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien, nie naduzywa usprawiedliwien. Zawsze na
czas przynosi usprawiedliwienia.

5 punktow

. Ma niewielka ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (do 5 w ciggu semestru) Zwykle na

czas przynosi usprawiedliwienia.

. \Uczen czgsto opuszcza lekcje lub spoznia sie. Laczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych

nieobecnosci wynosi do 20 w ciggu roku szkolnego. Z opodznieniem przynosi usprawiedliwienia.

. Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Nie przynosi

usprawiedliwien.

12) Kategoria Ill: Kultura osobista.

3 punkty
2 punkty

0 punktow

. [Uczen odznacza si¢ szczegdlnie wysoka kulturg osobista, prezentuje wysoka kulture stowa. Jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia. Dba o swoj wyglad, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany do okolicznos$ci. Dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu. Szanuje mienie
szkoty.

. [Uczen odznacza si¢ wysoka kultura osobista. Jest zyczliwie usposobiony, a w rozmowie stara si¢ o

zachowanie kultury stowa. Dba o swoj wyglad. Dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu. Szanuje
mienie szkoty.

Uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy dyskusjach. Rzadko dotrzymuje
ustalonych termindéw. Zdarza sig, ze wyglad zewngtrzny budzi zastrzezenia.

Uczen nie przestrzega zasad kultury osobistej, jest arogancki, narusza poczucie godnosci kolegow i
innych oséb, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny, zwykle niestosownie ubrany. Nie reaguje na

zwracane uwagi. Wchodzi w konflikt z prawem.

5 punktow

3 punkty

2 punkty

0 punktow

13) Kategoria IV : Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Postawa wobec uzaleznien.

.|Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia.

Nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki). Nie wchodzi w konflikt z prawem. Przeciwstawia
si¢ brutalno$ci i wulgarnosci. Czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy
uzaleznienia.

5 punktow

. Uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepowanie zagrozenia.

Nie ulega natogom. Nie wchodzi w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢ brutalnosci i wulgarnosci.

3 punkty

. Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub e-papierosy.

2 punkty

. Stwierdzono, ze uczen czgsto pali papierosy, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nieprawidtowo

reaguje na wystepowanie zagrozenia. Ulega natogom. Wchodzi w konflikt z prawem. Nie
przeciwstawia si¢ brutalnosci i wulgarnosci

14) Tabela przeliczeniowa

Laczna liczba punktow

Ocena calosciowa zachowania

20-18 Wzorowe
17-14 Bardzo dobre
13-10 Dobre

0 punktow




9-7 Poprawne

6-4 Nieodpowiednie

3-0 Naganne

15) Szczegbétowe kryteria oceny z zachowania:
a) za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $rodkow odurzajacych, a takze ich posiadania i
rozprowadzania (w szkole lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote) obniza sie¢ uczniowi oceng¢ do
nagannej,
b) oceng¢ z zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiaggniecia za jednorazowe
wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez,
dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia),
C) uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjg¢cia, filmy lub wszelkie inne
mozliwe nagrania z udzialem nauczycieli, pracownikow ZSEiS, kolezanek i kolegow bez ich zgody otrzymuje
nagane¢ Dyrektora Szkoty,
d) otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on oceng $rodroczng lub roczng
nie wyzszg niz nieodpowiednia, chyba, ze okres trwania kary mingt lub zostat skrocony, a zachowanie ucznia nie
budzi juz zastrzezen,
e) otrzymanie prze ucznia nagany Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzyma on ocene¢ $rddroczng i roczng naganna,
chyb, ze okres trwania nagany zostat skrocony a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen.

16) Procedury monitorowania frekwencji na zajeciach szkolnych w Zespole Szkot Elektronicznych
i Samochodowych w Zielonej Gorze:
a) monitorowanie frekwencji shuzy wspieraniu skutecznosci i efektywnosci procesu ksztatcenia,
b) nicobecnosci ucznidéw na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzica lub opiekuna prawnego w
ciaggu 7 dni od ich ustania, a w wyjatkowych przypadkach (np. utrudniony kontakt ucznia z rodzicami) w ciagu 14
dni,
¢) dopuszczalnymi formami usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole sg : 1.zwolnienie lekarskie 2.pismo
urzedowe 3. pisemne lub ustne o§wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego,
d) o$wiadczenie rodzicow nie jest dokumentem urzegdowym zatem podlega ocenie nauczyciela - W przypadku
sytuacji watpliwej (np. nagminne opuszczanie pojedynczych godzin), wychowawca moze podja¢ decyzje o
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci. Decyzj¢ odnotowuje w dzienniku,
e) jezeli przewidywana niecobecno$¢ ucznia jest dtuzsza niz 3 dni, rodzic powinien powiadomi¢ wychowawce/
szkole niezwlocznie,
f) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni i braku informacji od rodzicéw o przyczynach
nieobecnosci wychowawca klasy jest zobowigzany do skontaktowania si¢ z jego rodzicem lub prawnym
opiekunem. Fakt rozmowy odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym,
g) uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek nadrobi¢ zalegloSci w terminie ustalonym przez

nauczyciela danego przedmiotu, nie dluzszym niz 2 tygodnie,



h) jezeli uczen musi si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu, zglasza to wychowawcy lub nauczycielowi prowadzgcemu
lekcje , a ten zaznacza w dzienniku elektronicznym : nieobecny usprawiedliwiony ( nie stosujemy zapisu :
zwolniony),

i) frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych jest jednym z kryteridéw wptywajacych na ocen¢ z zachowania,

J) ucieczka catej klasy z zaje¢ lekcyjnych jest naruszeniem regulaminu szkoty , ktére powoduje dezorganizacje jej
pracy. Uczniowie danej klasy otrzymujg nagan¢ wychowawcy, co skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o
jedna oceng. Wstrzymane sg wszelkie wyjscia klasy poza szkote w godzinach lekcyjnych. W przypadku kolejnej
ucieczki klasy z zaje¢ lekcyjnych , uczniowie danej klasy otrzymujg z zachowania ocen¢ $rodroczng i roczng

nieodpowiednia,

k) dziatania dyscyplinujace szkoty wobec uczniow z naganng frekwencja

Liczba godzin nieusprawiedliwionych Naprawcze dziatania szkoty Dziatania Dokumentowanie
w roku szkolnym dyscyplinujace
Rozmowa wychowawcy z Upomnienie Adnotacja w
10 godzin uczniem, proba poznania wychowawcy dzienniku
przyczyn opuszczania zajec i elektronicznym
pomoc w ich rozwigzaniu
| komisja dyscyplinujaca. Nagana Adnotacja w
20 godzin Rozmowa z uczniem w wychowawcy - | dzienniku
obecnosci pedagoga szkolnego i obnizenie oceny = elektronicznym
rodzicow. Przypomnienie z zachowania 0
konsekwencji opuszczania jedna oceng.
zajec. Pisemne zobowigzanie
ucznia do ucze¢szczania na
zajecia lekcyjne,
Il komisja dyscyplinujaca. Nagana Adnotacja w
40 godzin Rozmowa z uczniem w dyrektora dzienniku
obecnosci rodzicow, pedagoga | szkoty- ocena elektronicznym i
szkolnego i dyrektora szkoty. nieodpowiednia = w arkuszu ocen.
Podpisanie przez ucznia z zachowania.
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
konsekwencjami dalszego
opuszczania zaje¢ lekcyjnych.
Uczen zostaje
60 godzin skreslony z listy
uczniow - na
wniosek
wychowawcy

I) promowanie wzorowej frekwencji:
- uczniowie ze wzorowg frekwencjg : 0 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego, ktorzy nie maja
zadnych uwag za naganne zachowanie, otrzymujg ocen¢ wzorowa z zachowania oraz zostajag wyrdznieni przez
wychowawcg klasy.

3. Informacje na temat wynikéw w nauce, frekwencji i oceny zachowania znajduja si¢ w dzienniku

elektronicznym. Dostep do tych informacji dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych jest nieodptatny.



§ 17. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, W tym laboratoriow
i pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych);

2) warsztatow szkolnych;

3) biblioteki z czytelnia;

4) obiektow sportowych;

5) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich;

6) pokoju nauczycielskiego;

7) gabinetu pielegniarki;

8) szatni i innych pomieszczen uzytkowych.

2. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach okreslonych
przez dyrektora. Udostgpnienie bazy szkoly moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta
zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

3. Warsztaty  szkolne  prowadza  dziatalno§¢ w  systemie pracowni, ¢wiczen  praktycznych
i laboratoryjnych.

4. Praktyczna  nauka zawodu odbywa si¢ takze poza  warsztatami  szkolnymi w
w placowkach ksztatcenia praktycznego, placowkach pomocniczych pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
miedzy szkolg a dang jednostka.

5. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni, pomieszczen warsztatow szkolnych
i obiektow sportowych okreslaja ich regulaminy.

§ 17a. Organizacja $wietlicy szkolnej z uwzglgednieniem warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznia:

1. Swietlica jest integralng czescia szkoly — w swojej programowej dziatalnoci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan opiekunczo-wychowawczych przyjetych w planie pracy
szkoty 1 programie wychowawczym szkoty.

2. Szkota organizuje $wietlice dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Cele dzialalnos$ci $wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne;

2) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej;

3) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien;

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego spedzania i organizowania sobie wolnego czasu;

5) tworzenie atmosfery zyczliwosci i akceptacji;

6) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

4. Zadania $wietlicy szkolne;j :

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) organizowanie zaje¢¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



3) realizacja obowigzujgcego w szkole programu profilaktycznego, ktorego nadrzednym celem jest
przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom;
4) wspoltdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.
5. Organizacja pracy swietlicy:
1) z zaje¢ w $wietlicy szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie ZSEiS oraz uczniowie skierowani do
swietlicy z powodu nicobecnosci nauczyciela;
2) godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow;
3) zakres zaje¢ w $wietlicy szkolnej w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okresla dyrektor szkoty.
6. Zasady obowigzujace w Swietlicy
1) uczen zglasza swoje przybycie u wychowawcy §wietlicy szkolnej, ktory zapisuje go w zeszycie obecnosci;
2) wychowawca S$wietlicy shuzy uczniom pomocg w odrabianiu zadan i nauce oraz proponuje zajecia
rozwijajace ich zdolnosci i umiejetnosci;
3) uczen dba o sprzet i pomoce oraz tad i porzadek w swietlicy;
4) uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
5) na $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzmow i stosowania jakiejkolwiek agresji (stownej,
fizycznej);
6) za umyslne zniszczenie rzeczy odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice;
7) $wietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w niej przedmioty.
§ 17b Organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka ZSEiS jest interdyscyplinarng pracownig placowki, stuzaca realizacji zadan edukacyjnych i
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W celu realizacji zadan opisanych w ust. 1 biblioteka:
1) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia;
3) petni role osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty
i rodzicow.
3. Biblioteka  jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele-bibliotekarze i
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;
2) udostepnienie uzytkownikom Internetu w celu wyszukiwania informacji;
3) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia;
4) dbanie o zbiory i ich konserwacje;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych oraz wrazliwosci kulturowej i spotecznej przez organizowanie
wystaw, konkursow, gazetek, imprez bibliotecznych;
6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

7) przygotowanie uczniéw do korzystania z r6znych zrodetl informac;ji;



8) wspoltdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi
i wychowawcami klas, w szczegdlno$ci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
9) pomoc w wyszukiwaniu informaciji.
5. Biblioteka posiada odrgbne pomieszczenie w  siedzibie Zespolu Szkot  Elektronicznych
i Samochodowych. Posiada wypozyczalni¢ z wyodrebniong czytelnig i stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu oraz magazyny z ksigzkami.
6. Biblioteka gromadzi ksigzki, multimedia i inne materialy niezbgdne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, a w szczegolnosci:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki i programy szkolne;
3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
4) literature techniczng i popularno-naukows ;
5) beletrystyke;
6) wydawnictwa albumowe i atlasy;
7) zbiory multimedialne.
7. Strukture szczegblowa zbiorow determinuja profil szkoty i kierunki ksztatcenia, zainteresowania
uzytkownikow, czynniki srodowiskowe, lokalne i regionalne.
8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze.
9. Do obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni i udostepnianie Internetu;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbiorow i czytelnictwa;
3) udzielanie porad w doborze literatury;
4) prowadzenie zajgC z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, edukacji czytelniczej 1 medialne;;
5) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu do samoksztatcenia;
6) prowadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia, gromadzenie zbiorow — zgodnie z
profilem programowym i potrzebami placowki;
7) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
8) opracowanie zbiorow ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
9) selekcja zbioréw ( materiaty zbgdne i zniszczone);
10) organizacja udostgpniania zbiorow;
11) organizacja warsztatu informacyjnego ( wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzanie katalogdw,
kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).
10. Nauczyciel-bibliotekarz:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
3) wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow informujac ich o statystyce wypozyczen i

zainteresowaniach czytelniczych uczniow;



4) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
ewidencj¢ wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy.

11. Zadania pracownikow sg ujete w rocznym planie pracy.
12. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie ZSEiS;

2) nauczyciele i inni pracownicy ZSEiS;

3) stuchacze i nauczyciele CKUIP;

4) rencisci i emeryci ZSEiS;

5) rodzice i prawni opiekunowie uczniow;

6) inne osoby za zgodg Dyrekc;ji.

13. Udostepnianie zbiorow:

1) bibliotecka  udostgpnia  swoje  zbiory w  czasie trwania zaj¢¢  dydaktycznych  zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) biblioteka czynna jest od poniedziatku do soboty, w godzinach ustalonych przez Dyrektora ZSEiS. Okres
udostepniania ksiegozbioru zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;

3) czytelnicy moga jednorazowo wypozyczy¢ dowolng ilos¢ ksigzek (w uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu zwrotu) na okres:

a) podreczniki : caly rok szkolny,
b) lektury: jeden miesiac,
¢) pozostata literatura: jeden miesiac.

4) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel-bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu;

5) uczniom, ktorzy nie oddaja ksigzek w terminie ogranicza si¢ wypozyczang liczbe ksigzek do 1 egzemplarza;

6) ksigzek nie wolno niszczy¢ (robi¢ notatek na marginesach, zaginaé¢, wyrywaé kartek, kresli¢ itp.), a o
zauwazonych uszkodzeniach nalezy poinformowa¢ nauczyciela-bibliotekarza;

7) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek. W przypadku zagubienia — zniszczenia ksigzki czytelnik jest zobowigzany zwroci¢ takg sama pozycje,
albo inng wskazang przez bibliotekarza;

8) na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki nalezy odda¢ do biblioteki. Rozliczenie z
biblioteka potwierdza bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia swoim podpisem i pieczecig. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji;

9) ksigzek wypozyczonych nie wolno przekazywa¢ osobom postronnym;

10) przy ~ wypozyczaniu  nalezy  zwroci¢  uwage na  ewentualne  uszkodzenia  ksigzki
i poinformowac o nich bibliotekarza;

11) za nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki czytelnik moze by¢ pozbawiony prawa do korzystania z

ksiegozbioru;



12) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary pieniezne ustalone w
zarzagdzeniu Dyrektora ZSEiS;
13) czytelnika w obrebie biblioteki i czytelni obowigzuje cisza;
14) w pomieszczeniach bibliotecznych obowigzuje zakaz picia napojow i spozywania positkow;
15) niektore ksiazki i dokumenty biblioteczne udostepnia si¢ tylko na miejscu w czytelni.
14. Funkcjonowanie czytelni:
1) w czytelni udzielane sg informacje biblioteczne, bibliograficzne i rzeczowe;
2) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi;
3) stanowiska komputerowe w czytelni zostaly zainstalowane do poszukiwan materiatow zZroédtowych za
pomoca sieci Internet:
a) uzytkownicy komputera zobowigzani sg do korzystania z niego zgodnie z jego przeznaczeniem, to znaczy w
celach edukacyjnych. Z jednego komputera moga korzysta¢ jednoczes$nie najwyzej dwie osoby,
b) zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie czynno$ci naruszajgce prawa
autorskie tworcow lub dystrybutoréw oprogramowania i danych,
c) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow. Zabrania si¢ instalowania innych programoéow i
dokonywania zmian w istniejacych oprogramowaniach,
d) uzytkownikom nie wolno przylaczaé, odlaczaé ani przelacza¢ urzadzen w zestawach komputerowych (
komputery, monitory, klawiatury, myszy, drukarki, skanera, nagrywarki, stacji dyskow CD itp.),
e) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgltasza¢ natychmiast bibliotekarzowi,
f) dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikow w czytelni nalezy zachowaé cisz¢. Okrycia wierzchnie, torby,
teczki itp. nalezy zostawi¢ w wyznaczonym miejscu. Nie wolno wnosi¢ napojoéw ani artykulow spozywczych,
g) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad, bibliotekarz, administrator sieci ma prawo do
natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika,
h) w razie wyrzadzenia szkody podczas korzystania ze stanowisk komputerowych uzytkownik jako sprawca
szkody odpowiada na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.
§ 17¢ Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy we
wspotpracy z dyrektorem szkoty
2. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych zawodowych;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom ZSEiS;
4) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;
5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci

Centrum Informacji i Planowani Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy, Poradnig



Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom;

6) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i systemie ksztalcenia ustawicznego;

7) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

3. Zadania szczegotowe doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery:
a) diagnozowanie potrzeb doradczych uczniéw z wykorzystaniem réznych metod i zrédet pozyskiwania informacji,
b) wsparcie w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) projektowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem indywidualnych zainteresowan i predyspozycji ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych,
d) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),
e) wspotpraca przy opracowywaniu IPD,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udoskonalenie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia:
a) organizacja biblioteczki zawodoznawczej,
b) wypozyczanie literatury zwigzanej z doradztwem edukacyjno-zawodowym,
¢) udostepnianie materiatdw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
d) wspotpraca przy opracowaniu przewodnika po szkolnictwie zawodowym i technicznym,
¢) opracowywanie materiatow edukacyjno-informacyjnych na temat doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3) Prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej:
a) poradnictwo indywidualne,
b) poradnictwo grupowe,
C) organizacja Tygodnia Kariery w ramach inicjatywy ogdlnopolskiej,
d) organizacja wycieczek zawodoznawczych,
e) wspotorganizacja targéw pracy,
f) prowadzenie spotkan informacyjnych dla rodzicow w celu wsparcia uczniow w $wiadomym planowaniu kariery
zawodowej oraz dalszej Sciezki ksztatcenia.

4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote:
a) monitoring zapotrzebowania uczniow na okreslone formy pomocy doradczej.

5) Podejmowanie wspoltpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoty.
a) wsparcie dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,
b) rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy dzigki wspotpracy z

nauczycielami,



C) wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu godzin wychowawczych o tematyce zwigzanej z wej$ciem na rynek
pracy,
d) wsparcie nauczycieli materiatami szkoleniowymi w zakresie zwigzanym z poradnictwem zawodowym,
e) wspolna organizacja konkurséw i spotkan z przedstawicielami instytucji zewngtrznych.
4. Osoby wspotuczestniczace w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego:

1) wychowawcy klas;

2) nauczyciele bibliotekarze;

3) nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcacych;

4) pracownicy sekretariatu;

5) Instytucje zewngtrzne zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, CIiPKZ, itp.).

5. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1) zajecia lekcyjne — lekcje wychowawcze oraz wybrane elementy z programow nauczania nawigzujace do
przedmiotowej tematyki;

2) zajecia pozalekcyjne — warsztaty organizowane przez doradcg zawodowego oraz innych nauczycieli;

3) poradnictwo indywidualne;

4) udostepnienie informacji zwigzanej z poszukiwaniem pracy oraz rynkiem pracy poprzez strong internetows;

5) umozliwienie uczniom bezposredniego kontaktu z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ problemami
rynku pracy.

§ 17d Organizacja pracowni szkolnych

1. Zespot Szkot posiada pracownie i laboratoria zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji, a
realizowane w tych pomieszczeniach tematy wymagajg formy ¢wiczen praktycznych.

2. Godzina lekcyjna pracowni szkolnej trwa 45 min.

1) czas trwania pracowni szkolnej uwarunkowany jest programem nauczania dla danego zawodu i jest
wielokrotnoscig 45 minut.

3. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) ilo§¢ grup oraz ich liczebnos¢ zalezy od wymogoéw programowych, ilosci miodziezy w klasie, ilosci
stanowisk dydaktycznych, ograniczen warunkami bhp;

2) ponadto przy ustaleniu liczebnosci grup nalezy kierowaé si¢ optymalno$cia uzyskiwania efektow
dydaktyczno-wychowawczych oraz aktualnie istniejgcymi warunkami w pracowniach szkolnych dla zapewnienia
przede wszystkim bezpiecznych warunkow pracy.

4. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien pracowaé na stanowisku ¢wiczeniowym
umozliwiajacym indywidualne wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec.
5. Regulamin pracowni szkolnych:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za
zgoda nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzgtu i urzgdzen;

4) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych uczestnikéw zajec;



5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w nalezytym
tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) wszelkie uszkodzenia urzagdzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

7) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ nalezy natychmiast
informowac osobe prowadzaca zajecia;

8) po zakonczeniu zajec nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cale pomieszczenie;

9) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych instrukcji sprzetéw i urzadzen.

§ 17e Organizacja warsztatow szkolnych
1.Cel i zadania warsztatow szkolnych

1) warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty realizujacg zajecia praktyczne, a ich podstawowym zadaniem
jest ksztaltowanie w uczniach umiejgtnosci zawodowych oraz rozszerzenie i1 poglebienie wiadomosci
teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych zgodnych z programem nauczania w danym typie
szkoty;

2) warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg. Dziatalno$é ta jest podporzadkowana i
stuzy podstawowemu celowi — nauczaniu zawodu.

2. Sposoby realizacji zadan:

1) programy nauczania zaje¢ praktycznych realizowane sg w warsztatach szkolnych w formie ¢wiczen i
pokazdw;

2) organizacja warsztatow szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zajec¢
praktycznych i wychowania uczniow w zakresie:

a) umiejetnos$ci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
b) umiejetnos¢ stosowania, postugiwania si¢ oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,
¢) umiejetnosci doboru materiatow,
d) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,
e) przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Organizacja warsztatow szkolnych

1) praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio

dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty okre§la na piSmie szczegétowy zakres obowigzkow kierownika warsztatow w zakresie
dziatalno$ci placowki;

3) szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycieli nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pozostalych
pracownikéw zatrudnionych w warsztatach szkolnych okresla kierownik warsztatow i przektada do akceptacji
dyrektorowi szkoty;

4) schemat organizacyjny warsztatow szkolnych oraz arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowuje
kierownik warsztatow i przektada do akceptacji i zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

5) zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ na dwie zmiany. Zakonczenie zajgé na drugiej zmianie powinno
zakonczy¢ si¢ najpozniej do godziny 18.00.

4. Regulamin warsztatowy:



1) na zajgcia warsztatowe uczen powinien uczeszczac regularnie i punktualnie;

2) kazda nieobecnos¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona;

3) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo do wyznaczenia dodatkowego dnia w
celu realizacji opuszczonych godzin oraz stosowania innych srodkow wychowawczych;

4) w pomieszczeniach warsztatowych mogg przebywacé tylko uczniowie, ktérzy maja w danym dniu zajecia;

5) uczen powinien przebywaé¢ w dziale, w ktérym pracuje, opuszczanie dziatu lub stanowiska pracy jest
dozwolone tylko za zgoda nauczyciela;

6) do pracy nalezy przystapi¢ w obowigzujacym ubiorze roboczym;

7) uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ za narzedzia, przyrzady i materiaty, ktore otrzymuje do pracy;

8) otrzymane narzedzia nalezy zwrécic tego samego dnia po zakonczeniu pracy;

9) zabrania si¢ wynoszenia z warsztatow narzedzi i materialow - jest to dopuszczalne wylgcznie za zgoda
nauczyciela;

10) uczniowi nie wolno wykonywac innych prac nie zleconych przez nauczyciela;

11) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narz¢dzia, urzadzenia czy materialu nalezy natychmiast zglosic¢ to
nauczycielowi;

12) w przypadku celowego i rozmys$lnego uszkodzenia narzedzi i urzadzen uczen ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ materialna;

13) kazde skaleczenie, nawet najdrobniejsze zgtosi¢ nauczycielowi,

14) po skonczonej pracy nalezy zda¢ narzedzia i sprzatna¢ stanowisko pracy;

15) zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp w
warsztatach szkolnych;

16) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

17) przestrzega¢ zarzadzen kierownictwa warsztatow, dba¢ o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach i otoczeniu
warsztatow;

18) okazywa¢ szacunek nauczycielom, przetozonym i pracownikom warsztatow oraz wykonywac ich polecenia;

19) obowigzkiem kazdego ucznia jest zapoznanie si¢ z regulaminem i §cile przestrzega¢ jego zalecen.

§ 17f Pedagog Szkolny
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu diagnozowania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;



6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) organizowanie i koordynacja pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn , rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.
3. Obowigzkiem pedagoga jest takze:
1) planowanie swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej;
2) wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty;
3) rzetelne dokumentowanie swojej pracy, dokonywanie wpisow w szkolnej dokumentacji ( m. in. w dzienniku
elektronicznym);
4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczniow.
4. Zadania pedagoga realizowane sa we wspoOlpracy z nauczycielami, wychowawcami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
1) Sadem Rodzinnym;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;
3) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
4) Policja;
5) Biurem Profilaktyki i Przeciwdzialania Uzaleznieniom;
6) Poradnia Mlodziezowa i Rodzinng przy Towarzystwie Rozwoju Rodziny oraz Centrum Dziecka i Rodziny;
7) Lubuskim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Osob uzaleznionych i Wspotuzaleznionych LOPiIT;
8) Centrum Leczenia Dzieci i Mlodziezy w Zaborze;
9) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
10) O$rodkiem Interwencji Kryzysowej;
11) Terenowym Komitetem Praw Dziecka;
12) Wojewodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia;
13) Poradnia Leczenia Uzaleznien od Srodkéw Psychoaktywnych;
14) Bursa;
15) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza;
16) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epiodemiologiczna.
5. Wspotpraca pedagoga z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci:
1) kierowanie uczniow i rodzicow/opiekundow do psychologdéw, pedagogow i innych specjalistow zatrudnionych
w Poradni;
2) wymiang¢ do§wiadczen i spostrzezen;
3) organizacje szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow zatrudnionych w Poradni;
4) organizowanie przez Poradni¢ cyklicznych spotkan dla pedagogéw , poswigconych wiodacym i trudnym

problemom psychologiczno-pedagogicznym;



6. Wspotpraca pedagoga z pozostalymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
wymienionymi w pkt 4 . przebiega w zaleznosci od potrzeb.
7. Wolontariat szkolny

1) w szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat;

2) celami gtownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) dziatania szkolnego wolontariatu sg adresowane sa do:

a) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4) szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i pedagog szkolny;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) uczniom, ktorym potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odr¢bnych przepisach.

§ 179 Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Cele Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Wspieranie ucznia w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia w celu osiggnigcia dojrzatosci ucznia w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej a zwlaszcza:

1) wspieranie uczniow w dazeniu do rozwoju zdolnosci, zainteresowan i $wiadomego stosunku do siebie i
innych osob;

2) edukowanie miodziezy w zakresie zasad zdrowego stylu zycia i promowanie trybu zycia zapewniajgcego
zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczenstwo w dorastaniu do odpowiedzialnego dorostego zycia;

3) doskonalenie umiejetnosci budowania dobrych relacji spotecznych i wiezi ze srodowiskiem;

4) ksztaltowanie umieje¢tno$ci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych, w tym zwigzanych 2z
uzytkowaniem mediowelektronicznychoraz  umiejetno$ci podejmowania wiasciwych wyborow;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych;

6) ksztattowanie postaw reagowania na niepozadane zjawiska i zachowania.

2. Metody realizacji zadan wychowawczo- profilaktycznych:

1) najwazniejszymi elementami szkolnego oddziatywania wychowawczo — profilaktycznego sg:

a) realizacja  zadan wychowawczych przez wszystkich pracownikow szkoty = w  procesie
edukacyjno — wychowawczym,
b) realizowanie tresci wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w procesie

edukacji na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych,



C) uczestnictwo uczniéw w Ceremoniale szkoty i klasy,

d) uczestnictwo uczniow w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia miodziezy, w szczegdlno$ci
ksztattujace kreatywno$¢ i aktywnos¢é mtodziezy,

e) dziatalno$¢ szkolnych organizacji w tym zwlaszcza: Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu, Radiowegzta,
Gazetki szkolnej, druzyny ZHP i innych,

f) promowanie zdrowego stylu zycia w r6znych formach,

g) uczestnictwo uczniow w zajeciach psychoedukacyjnych organizowanych we wspotpracy z Radg Rodzicow i
innymi instytucjami wspierajacymi szkol¢ w procesie wychowania w tym zwlaszcza z PPP , Poradnig
Terapeutyczng, MOPS-em, Strazg Miejska i innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
h) udziat uczniow w zajeciach zwigzanych z planowaniem wiasnej kariery zawodowe;j i dalszej drogi edukacyjne;j,
organizowanych w ZSEIS i przestrzeni miejskiej,

i) wspotpraca z rodzicami i Radg Rodzicow w zakresie wspottworzenia programoéw wewnatrzszkolnych, oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom,

J) edukacja nt. prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia fizycznego i psychicznego w tym cykliczne szkolenia w
zakresie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw,

K) poszerzanie i doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie pracy z uczniami metodami aktywnymi,

I) doskonalenie relacji uczen - nauczyciel — rodzic,

1) prowadzenie dziatan informacyjnych w trosce o poszerzanie wiedzy uczniéow, nauczycieli i rodzicoéw w zakresie
prawidtowosci rozwoju psychofizycznego mtodziezy i zaburzen rozwojowych oraz form specjalistycznej pomocy
oraz procedur postgpowania i konsekwencji prawnych w przypadku zagrozenia przestepczoscia i demoralizacja,

m) dziatania profilaktyczne ukierunkowane na inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja
prawidtlowemu rozwojowi i zdrowemu stylowi zycia.

2) zadania wychowawczo - profilaktyczne wykonujg: Dyrektor, wszyscy nauczyciele, pedagodzy, nauczyciele
bibliotekarze, inni pracownicy szkoly, rada rodzicéw oraz inne podmioty wspotpracujace ze szkota w ramach
dziatan opiekunczo - wychowawczych.

3. Procedury reagowania wychowawczego:

1) w przypadku zaobserwowania zmian w zachowaniu lub wygladzie ucznia kazdy nauczyciel i pracownik
szkoty ma obowigzek reagowania zgodnie z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) na kazdym etapie postepowania w rozwigzywaniu problemu uczestniczy wychowawca;

3) kazdy, kto zaobserwuje niepokojace zmiany w wygladzie badz zachowaniu uczniow:

a) reaguje stosownie do obserwowanej sytuacji,
b) zglasza zaobserwowany fakt wychowawcy klasy (lub w razie nieobecnosci wychowawcy — pedagogowi),
¢) wychowawca powiadamia pedagoga , pedagog przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.

4) w przypadku wystepowania niewtasciwego zachowania ucznia zaleca si¢ - w postgpowaniu wychowawczym
- zasade stopniowania metod i form reagowania, przy zalozeniu, ze ich dobdr zalezy od sytuacji oraz oceny — czy, i

na ile, narusza ona zasady zawarte w Statucie, oraz zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zZyciu ucznia i innych oséb;



5) wychowawca dysponuje réznymi $rodkami oddziatywania wychowawczego i zaleznie od sytuacji decyduje,
ktory ze srodkoéw zastosuje.
a) do srodkoéw reagowania wychowawczego zalicza sig¢:
- rozmowe¢ nauczyciela z uczniem,
- zawiadomienie rodzicéw ucznia o konkretnym zdarzeniu czy ztym zachowaniu z prosba o informacj¢ zwrotng o
zapoznaniu si¢ ze sprawg (w roznej formie: wiadomosci mailowej, rozmowy telefonicznej, w bezposrednigj
rozmowie z rodzicem, w drodze listu),
- spotkanie z rodzicami ucznia w szkole,
- przekazanie wiadomosci o zachowaniu ucznia do pedagoga szkolnego i reagowanie z jego wsparciem stosownie
do zalecen. Pedagog moze sam prowadzi¢ dziatania, (np. skierowa¢ sprawe¢ do konsultacji z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, wezwac na rozmowg rodzicow, podja¢ wspotprace z instytucjami w celu diagnozy
problemow lub leczenia, zorganizowaé rozmow¢ z rodzicami i uczniem itd.),
- zorganizowanie spotkania zespotu wychowawczego (tj. zespolu: wychowawca, rodzic, uczen, pedagog ).
Spotkanie zespolu wychowawczego zazwyczaj wigze si¢ z obnizeniem oceny zachowania oraz pisemnym
zobowigzaniem ucznia do poprawy zachowania,
- zorganizowanie spotkania wychowawczego w poszerzonym sktadzie (dodatkowo o inne zaproszone osoby np.
nauczyciele uczacy w klasie, przedstawiciele samorzadu klasowego lub szkolnego, wicedyrektor/dyrektor i inni).
Spotkanie wychowawcze w poszerzonym skladzie zazwyczaj wiaze si¢ z zawarciem porozumienia pomigdzy
uczniem a przedstawicielami szkoty (dyrektorem szkoty), obnizeniem oceny zachowania.
- udzielenie kary nagany dyrektora,
- skierowanie sprawy do Sadu (zawiadomienie Sadu Rodzinnego o demoralizacji ucznia),
- wystapienie z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy ucznia.

6) Przypadki szczeg6lne:
a) w sytuacji eksperymentowania ze $rodkami zmieniajgcymi $wiadomos$¢ lub innym dziataniem zwigzanym z
zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa ucznia zaleca si¢ zastosowanie procedur:
- procedury specjalne w przypadku eksperymentowania ze $rodkami i substancjami psychoaktywnymi oraz w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscig i w sytuacjach kryzysowych, w tym zasady
wspolpracy z policjg oraz zorganizowanie zespotu wychowawczego w poszerzonym sktadzie i sporzadzenie
kontraktu, ktéory powinien przewidywaé podjecie terapii, niezaleznie od dotychczas prowadzonych dziatan
wychowawczych,
b) w sytuacji podejrzenia spozywania alkoholu zaleca si¢ zastosowanie badania z uzyciem alkomatu za zgoda
rodzicow, a potem kolejne dzialania wynikajace z procedur: Procedury specjalne w przypadku eksperymentowania
ze $rodkami i substancjami psychoaktywnymi oraz w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i
przestepczoscia i w sytuacjach kryzysowych, w tym zasady wspotpracy z policja,
c) w przypadku problematycznej frekwencji obowiazuje procedura reagowania zgodnie z WSO.

7) Reakcje wychowawcze powinny by¢ udokumentowane w dzienniku elektronicznym i dokumentacji
pedagoga.

8) Wzor protokotu ze spotkania wychowawczego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Programu.



4. Ramowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1) Ksztaltowanie przyjaznego klimatu szkoly - integracja $rodowiska klasowego i adaptacja do nowych

warunkow szkolnych. Ksztatcenie i samoksztatcenie.

Lp. Zadanie Formy realizacji Adresat Ewaluacja

1. Poznanie i integracja 1. Zajecia integracyjne . I Ankieta,
zespotu uczniowskiego, 2. Zapoznanie uczniow z topografig szkoty, sprawozdanie,
wychowawcow, 3. Spotkania pedagoga i psychologa z uczniami i rozmowy z
nauczycieli i pracownikow  rodzicami. uczniami i
szkoty. 4. wycieczki klasowe. rodzicami.

Obserwacja.
2.  Zapoznanie uczniow z 1. Zajecia z wychowawca, wybor samorzadu I-IV  Obserwacja,

zasadami funkcjonowania  klasy, ustalenie regut.

szkoly, Statutem, zasadami 2. Zapoznanie ucznidéw z przepisami BHP,
BHP, WSO i innymi Statutem, WSO, PSO i innymi.
regulaminami.

Zapisy tematow
lekcji, ankieta,
rozmowy z
uczniami i
rodzicami.

3. Zapoznanie uczniéw z
tradycjami szkoly i jej
historig.

1.0trzgsiny.
2. Zajgcia z wychowawca dotyczace tradycji
szkoty i ceremoniatu.

Informacje na
stronie szkoty,
zapis w dzienniku.

1. Oferta kot zainteresowan.
2. informacja o cyklicznych imprezach,
turniejach i konkursach.

4. | Zaproponowanie uczniom
réznorodnych form
spedzania wolnego czasu

Obserwacja,
ankieta, rozmowy z
uczniami.

5. Zapobieganie
niepowodzeniom
szkolnym na starcie w
nowym srodowisku.

1. Rozpoznanie srodowiska przez wychowawce,
pedagoga i pielegniarke szkolna.

2. Otoczenie opieka uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

a. analiza dokumentacji (opinie i orzeczenia

Ankieta,
obserwacja.
Lista uczniow
objetych PPP
Rozmowa z

PPP), uczniami, analiza
b. ankieta - diagnoza , problemow; ocen frekwenc;ji.
c. ankieta kl. 11'i Il - ewaluacja problemow, Pomoc
3. Okres ochronny dla uczniow kl. I - bez ocen pedagoga/psycholo
niedostatecznych. ga.
4. Pomoc indywidualna dla uczniéw majacych Wychowawca/peda
problemy adaptacyjne. gog.
5. Wspolpraca z rodzicami. Nauczyciele.
6. Mozliwosc korzystania z konsultacji
przedmiotowych.
7. Wspolpraca z instytucjami szkolnymi i
pozaszkolnymi.

6. Wdrazanie nawykow 1. Zapoznanie ucznidéw z wymaganiami I-IV  Nauczyciele.

skutecznego i efektywnego edukacyjnymi danego przedmiotu.
samoksztatcenia. 2. Zapoznanie uczniow z réznymi formami
pracy na lekcji i w domu.




3. Zapoznanie uczniow ze sposobami notowania
i metodami skutecznego uczenia sig.

7. | Podnoszenie motywacji | 1. Zajecia z pedagogiem poswiecone motywacji. I-IV  Pedagog.
do nauki. 2. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna. Specjalisci z PPP.
3. Nagradzanie ucznidow za osiggniecia i

umiejetnoscei. Nauczyciele.

4. Organizowanie konkursow przedmiotowych.

8. Rozpoznawanie 1. Opracowanie planu pracy wychowawcy klasy. = I-IV | Dokumentacja
mozliwosci 2. Diagnoza srodowiska klasowego. wychowawcy.
intelektualnych uczniow, = 3. Objecie ucznidéw pomoca psychologiczno- Ankieta.
ich zainteresowan i pedagogiczna. Pedagog, analiza
trudnosci. a. prowadzenie dokumentacji zgodnie ze szkolna kart ucznia ,IPET

procedura, Nauczyciele.
b. monitorowanie form i sposobé6w pomocy. Wychowawca,
4. Diagnoza merytoryczna z wybranych nauczyciele.
przedmiotow, gt. z jezyka polskiego i
matematyki, tzw. testy poziomowe.

5. Rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan
uczniow.

9.  Promocja uczniow 1. Indywidualna praca z uczniami I-IV  Nauczyciele,

zdolnych wyrdzniajgcymi si¢ w nauce. opiekunowie kot
2. Udzial w konkursach i olimpiadach na terenie zainteresowan,
szkoty i poza nig. wychowawca.
3. Udziat w kotach zainteresowan.
4. Prezentacja osiagnie¢ uczniow.

10. Przeciwdzialanie 1. Wprowadzenie zajg¢ dydaktyczno- I-1IV  Nadzor
niepowodzeniom wyrownawczych dla uczniéw majacych opini¢ pedagogiczny
szkolnym. PPP. dyrektora, wywiad

2. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych pedagoga.
przygotowujacych do egzaminu maturalnego z

wybranych przedmiotéw maturalnych.

3. Prowadzenie konsultacji przedmiotowych.

11. Doskonalenie zawodowe 1. Stosowanie metod aktywizujacych. I-IV  Nauczyciele.
nauczycieli. 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Awanse nauczycieli.
2) ZDROWIE - Promowanie zdrowego stylu zycia w sferze fizycznej i psychiczne;j.

1. Ksztaltowanie 1. Realizacja edukacji zdrowotnej w ramach realizacji I-1IV | Dokumentacja
nawykow podstawy programowej w-f. nauczycieli wf i
zdrowego stylu 2. Kontynuacja zmian organizacyjnych dotyczacych zajez wychowawcow.
zycia. wychowania fizycznego Wychowawca,

a. wprowadzenie 3 godzin wf pedagog,

b. dostosowanie oferty sportowych zajec pozalekcyjnych zaproszony

do zainteresowan uczniow, spejalista.

c. udziat uczniow w miedzyszkolnych i szkolnych Dokumentacja
zawodach sportowych z roznych dyscyplin, wychowawcy i
d. kierowanie uzdolnionych ruchowo uczniow do pedagoga.
odpowiednich klubéw sportowych, Ankieta.

2. Wyktad informacyjny dla rodzicow. Nuczyciel

3. Lekcje wychowawcze prowadzone przez bibliotekarz,
wychowawcow, pedagogow i specjalistow nt kultury wychowawca,




bycia, zasad higieny, zdrowego odzywiania, profilaktyki

pedagog.

wad postawy, chorob cywilizacyjnych, niewtasciwych Wychowawca,
nawykow. nauczyciel,
4. Dostep do materiatow naukowych pedagog.

i popularnonaukowych propagujacych zdrowy styl zycia.
5. Obchody dni zwigzanych ze zdrowym trybem zycia,
np. Swiatowego Dnia Walki z AIDS, Swiatowego Dnia
Bez Papierosa, Akcji Honorowego Krwiodawstwa itp.

2.  Rozwijanie 1. Lekcje 1 warsztaty nt,. sposobow radzenia sobie ze I-IV  Sprawozdanie
umiejetnosci stresem i napigciem emocjonalnym. pedagoga/psycholo
radzenia sobie ze = 2. Zajecia dla rodzicow klas maturalnych nt. stresu ga, dokumentacja
stresem. egzaminacyjnego. IV wychowawcy i

pedagoga.

3. | Ksztalcenie 1. Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji na lekcjach ~ 1-1V Obserwacja
umiejetnosci i podczas zaje¢ psychoedukacyjnych. wychowawcy,
autoprezentacji. Dokumentacja

wychowawcy i

pedagoga.
4. | Dzialania 1. Dziatania wychowawcze: rozmowy indywidualne z I-1IV | Dokumentacja
wychowawcze uczniami, rodzicami /opiekunami, prelekcje, wychowawcy i

pedagogizacja rodzicow, organizowanie imprez
prozdrowotnych.

pedagoga, ankieta.

3) RELACJE - ksztaltowanie osobowosci ucznia i doskonalenie umiej¢tnosci budowania prawidtowych relacji

spolecznych oraz wzmacnianie wiezi ze srodowiskiem

1. Ksztaltowanie postawy 1. Lekcje wychowawcze, jezyka polskiego, I-IV  Nauczyciele,
tolerancji i szacunku wobec historii i in. po$wigcone dostarczaniu wychowawca.
ludzi o odmiennych pogladach, uczniom wiedzy o prawach cztowieka, dokumentacje.
wobec roznych ras, wobec zachowaniach i reakcji na zachowania
wyznawcow roznych religii innych.
oraz $wiatopogladow.

2.  Zapoznanie uczniéw z 1. Ksztattowanie umiejgtnosci -1V Zapis tematow w
zasadami prawidlowego formutowania wtasnych opinii. dzienniku.
komunikowania sig¢ i 2. Edukacja w zakresie reagowania na rozne Obserwacja.
rozwigzywania konfliktow postawy rowiesnikow w celu modelowania Obserwacja.
opartego na wspotpracy i postaw uczniow. Ankieta.
wspotdziataniu oraz 3. Doskonalenie rozwigzywania konfliktow Dokumentacja
ksztattowanie postaw w drodze mediacji. wychowawcy i
prospolecznych opartych na 4. Zajecia z wychowawca nt. ksztattowania pedagoga.
empatii i tolerancji. postaw otwartosci i tolerancji na rézne

warto$ci.
5. Popularyzowanie dziatan
wolontariackich.

3. Rozwijanie odpowiedzialnosci | 1. Pomoc kolezenska w nauce, chorobie, I-IV  Dokumentacja
za drugiego cztowieka. trudnych sytuacjach zyciowych, wypadkach wychowawcy.

losowych. Informacje na
2. Reagowanie na krzywde drugiego stronach szkoty,
czlowieka poprzez dziatania wolontariacke. dokumentacja
3. Powotywanie komisji wychowawczej w opiekuna
przypadku znecania si¢ fizycznego lub wolontariuszy.
psychicznego nad drugim uczniem, Dokumentacja
wyludzania pieni¢dzy 1 innych zachowan wychowawcy
niedopuszczalnych. i pedagoga.




4. Pomoc uczniom Klas pierwszych w Wychowawca,
adaptacji w nowym srodowisku. pedagog,
nauczyciel.

4. | Dazenie do budowania wigzi 1. Wycieczki klasowe, grupowe, I-IV  Dokumentacja
miedzy uczniami a takze miedzyklasowe z udziatem rodzicow. wychowawcy.
miedzy pokoleniami 2. Klasowe spotkania, np. wigilijne, Obserwacja.

(‘uczen-nauczyciel, dziecko- | urodzinowe. Ankieta.
rodzic). 3. Spotkania z rodzicami.

4. Pedagogizacja rodzicow.

5. Imprezy klasowe i miedzyklasowe.

5. ' Budowanie poczucia 1. Rozwijanie kompetencji prospotecznych -1V Dokumentacja
wspolnoty ze §rodowiskiem poprzez dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu, wychowawcy i
lokalnym. samorzadu i innych organizacji. opiekunow

2. Organizowanie cyklicznych dziatan organizacji.
wolontariuszy na rzecz pomocy innym, np. Obserwacie, relacje
Swiqteczna Paczka, WOSP. na stronie szkoty,
3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sprawozdania.

np. czytanie bajek dzieciom przebywajacym

w szpitalu lub przedszkolakom.

6. Ksztattowanie zwigzkow z 1. Lekcje muzealne w Muzeum Ziemi I-IV  Dokumentacja
regionem i tradycjg lokalng. Lubuskigj. wychowawcy.

2.Wyktady i spotkania popularyzujace
wiedze o Zielonej Gorze i regionie.

Zapisy tematow
lekcji.

realizacji wlasnych celow w oparciu o aktywnos$¢, rzetelng pracg i uczciwose.

4) KULTURA- Ksztaltowanie postaw prospotecznych , obywatelskich i patriotycznych oraz umiejetnosci

1.  Podnoszenie kultury osobistej, = 1. Lekcje wychowawcze - ksztaltowanie I-IV | Pedagog,
godnosci, wzbudzanie szacunku kulturalnej postawy wobec otoczenia, wychowawca,
wobec drugiego cztowicka propagowanie wlasciwego stosunku do ankieta. Zapis
wyrazone wlasciwg postawa,  pracownikow szkoly, 0sob starszych, tematyki lekcji.
pozytywnym stosunkiem do kolegow. Konkurs ze
innych, stosownym strojem, 2. Realizacja programu z zakresu savoir znajomosci zasad
dbatoscia o estetyke vivre. dobrego
pomieszczen mienia 3. Lekeje jezyka polskiego poswigcone zachowania.
publicznego dbatosci o kulture stowa. Nauczyciel.

4. Konsekwentne zwracanie uwagi na Nauczyciel,
niestosowny stroj ucznia i niestosowne wychowawca,
stownictwo. pedagog. Ankieta.
5.Rozmowy indywidualne i pogadanki nt. Wychowawca,
kultury osobiste;j. pedagog.

6. Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego

rozwigzywania konfliktéw w sytuacjach

konfliktowych.

2. Respektowanie norm 1. Komisje dyscyplinujace w przypadku I-IV  Pedagog,

poprawnego zachowania. naruszenia norm poprawnego zachowania. wychowawca,
2. Rozmowy indywidualne z uczniami, rodzic.
majacymi trudnosci w opanowaniu Dokumentacja
negatywnych emocji. wychowawcy i
pedagoga.

3. | Przygotowanie do 1. Udziat w akcji "Sprzatanie Swiata". I-IV | Sprawozdanie,
odpowiedzialnosci za losy 2. Spotkania z przedstawicielami wtadz dokumentacja
kraju, regionu. Wzbudzanie miasta, policji. wychowawcy,

szacunku do pracy i nauki.

3. Spotkania z przedstawicielami §wiata

relacja na stronie




nauki, kultury.

4. Udzial uczniéw w przygotowywaniu
uroczystos$ci szkolnych, klasowych i
miedzyszkolnych.

5. Pielegnowanie tradycji szkoty.

szkoly.

4. | Ksztaltowanie zachowan i 1. Demokratyczny wybor samorzadoéw I-1V | Zapisy tematyki
postaw patriotycznych i klasowych i samorzadu szkolnego oraz lekcji,
obywatelskich. rzecznika praw ucznia. dokumentacja

2. Lekcje WOS poswiecone prawom wychowawcy
cztowieka i ich funkcjonowania we Wychowawca,
wspotczesnym Swiecie. nauczyciel, opiekun
3. Prawa i obowigzki obywatelskie w organizacji.
Polsce.

4. Powierzanie uczniom odpowiedzialnych

zadan w celu zdobywania umiejetnosci

organizowania i wspOtpracy w grupie,

Klasie, szkole.

5. Wspotdziatanie z samorzgdami innych

szkot.

5. Wzbudzanie szacunku do 1. Lekcje historii poswigcone historii kraju I-IV  Zapis tematyki
ojczyzny. lekcji.

6. Zdolnos¢ do samodzielnego 1. Praca w samorzadzie klasowym, I-IV  Dokumentacja
myslenia oraz ksztaltowanie szkolnym, gazetce szkolnej. wychowawcy,
pozadanych postaw mtodziezy - 2. Udzial przedstawicieli spotecznosci pedagoga.
uczciwo$e, rzetelnose, uczniowskiej w pracach Rady Sprawozdania.
bezinteresowno$¢, ofiarnosc¢ itp. Mtodziezowe;.

3. Przygotowanie Dni Otwartych Szkoty.
4. Lekcje wychowawcze.

5. Lekcje wos, przedsigbiorczosci.

6. Opracowanie programu wycieczek
szkolnych.

7. Udzial w akcjach charytatywnych.

8. Organizowanie pomocy kolezenskie;j.

7.  Wyzwalanie aktywnos$ci w 1. Aktywizowanie uczniéow do udziatu w I-IV  Nauczyciel,
dydaktyce i zyciu spotecznym  konkursach i projektach edukacyjnych wychowawca,
oraz kreatywnosci i rozwijajacych kreatywnos¢ i opiekun grupy.
zainteresowan uczniow. zainteresowania. Sprawozdanie.

2. Organizowanie toku edukacyjnego Dokumentacja
dostosowanego do indywidualnych wychowawcy.

mozliwosci uczniéw, w tym:

a. indywidualizowanie zaj¢¢ dydaktycznych
i zadan domowych,

b. pomoc w przygotowaniu si¢ do
konkurséw i olimpiad,

c. dostosowanie form i metod pracy wobec
uczniow o szczeg6lnych potrzebach
edukacyjnych,

d. praca z uczniami zdolnymi.

3. Udzial mlodziezy w r6znego rodzaju
zajeciach organizowanych we wspotpracy z
innymi podmiotami pozaszkolnymi, np
zajecia aktorskie w Teatrze Lubuskim .

4. Udziat uczniéw w zajgciach
pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania, np. praca w redakcji




Gazetki Szkolnej.
5. Udziat ucznidéw przy organizacji
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych.

8.

Zdobycie kompetencji i
profesjonalizmu na rynku
pracy. Doskonalenie
podejmowania decyzji
zyciowych, takze co do wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu.

1. Realizacja programu doradztwa
zawodowego.

2. Gromadzenie materiatow i informacji o
sieci szkot wyzszych.

3. Przekazywanie wiedzy o aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

n-1v

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog.
Dokumentacja
wychowawcy,
doradcy i
pedagoga.
Ankieta.

5) BEZPIECZENSTWO - profilaktyka zachowan ryzykownych i problemowych. Ksztaltowanie umiejetnosci

rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych oraz podejmowanie wtasciwych wyboréw w obliczu trudnych zyciowych

problemo6w i popularyzacja pozadanych postaw gwarantujacych bezpieczenstwo w zyciu osobistym i spotecznym.

1. Przeciwdzialanie 1. Doskonalenie umiejetnosci reagowaniaw | 1-IV Wychowawca,
problematycznemu sytuacjach problemowych w ramach zajec¢ edukator, pedagog.
uzytkowaniu Internetu i i warsztatowych. Ankieta.
mediow elektronicznych oraz 2. Prezentacja filméw edukacyjnych , np. Dokumentacja
ksztaltowanie §wiadomego cykl filmow " Nie zamykaj oczu" wychowawcy i
stosunku do funkcjonowaniaw 3. Edukacja rodzicow w zakresie pedagoga.
cyberprzestrzeni zapobiegania nagminnemu uzytkowaniu

cyberprzestrzeni.

2.  Otoczenie szczegdlng opieka 1. Diagnoza srodowiska rodzinnego i I-IV Wychowawca.
ofiary przemocy i sprawcow rowiesniczego uczniow. Pedagog.
przemocy. 2. Rozmowy indywidualne z ofiarami i Psycholog.

sprawcami przemocy. Dokumentacja
3. Zajecia z pedagogiem na prosbe wychowawcy i
wychowawcow. pedagoga.

4. Wspotpraca z PPP.

5. Komisje wychowawcze ze sprawcami

przemocy.

6. Wspotpraca z rodzicami.

7. Wdrozenie stosownych procedur.

3. Pomoc uczniom po inicjacji 1. Diagnoza $rodowiska rodzinnego i I-1IV | Wychowawca.

narkotykowej. réwiesniczego. Pedagog.
2. Rozmowy indywidualne. Psycholog.
3. Wspotpraca z PPP, LOPIT i innymi Terapeuta.
o$rodkami zajmujacymi si¢ uzaleznieniami. Dokumentacja
pedagoga

4. | Ograniczenie rozmiarow 1. Systematyczna kontrola frekwencji I-1IV | Wychowawca .
absenciji. uczniow. Pedagog.

2. Komisje wychowawcze . Dokumentacja
3. Zajecia z pedagogiem n prosbe wychowawcy i
wychowawcy. pedagoga.

4. Wspdtpraca z rodzicami.

5.  Edukacja w zakresie 1. Edukacja w zakresie zagrozen I-IV  Nauczyciele.
rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych na lekcjach Zapisy tematyki
cywilizacyjnych i wlasciwego  przedmiotowych prowadzona przez lekcji.
reagowania w sytuacjach nauczycieli w toku realizacji podstawy Pedagog, psycholog
problemowych. programowej: Specjalisci PPP i




a. profilaktyka uzaleznien ( alkohol,

narkotyki , inne substancje odurzajace,
papierosy i urzadzenia typu e-papierosy,
Internet, multimedia itp.)

b. zasady zdrowego odzywiania si¢ i
zaburzenia zywienia typu otyto$¢, nadwaga,
anoreksja, bulimia,

c. choroby cywilizacyjne, typu cukrzyca,
nadcis$nienie, nowotwory
d. przeciwdziatanie wadom postawy,

e. zagrozenia wynikajace z nadmierne;j
aktywnosci fizycznej i stosowania substancji
modyfikujacych budowe ciata,

f. zachowania ryzykowne wynikajace z
rasizmu, terroryzm, nietolerancja,

g. przemoc w rodzinie i sposoby jej
przeciwdziatania,

h. sekty, subkultury,

i. manipulacje polityczno-gospodarcze.

2. Rozwijanie nawykow sprzyjajacych
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu w
innych formach:

a. warsztaty profilaktyki alkoholowej,

b. program profilaktyczny " Ars jak dbac o
mitose",

c. program profilaktyki nowotworu piersi "
Znamig¢. Znam je"

d. program profolaktyki HIV i AIDS,

e. warsztaty ekologiczne w Centrum Nauki
Kepplera,

f. realizacja programow profilaktycznych
przez podmioty wspotpracujace ze szkota.

3. Bezpieczenstwo w sieci - zasady
funkcjonowania w wirtualnym $wiecie na
lekcjach informatyki.

4. Wspolpraca z pielggniarkg szkolng
w zakresie zaje¢ na temat higieny,
profilaktyki zdrowia.

5. Zdobywanie wiedzy na temat
bezpieczenstwa na drodze - lekcje
przedmiotowe, kursy nauki jazdy.

6. Cykliczne szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy- w ramach lekcji edb dla uczniow i
dla nauczycieli.

innych osrodkow.
Pielegniarka
szkolna

Edukator,
nauczyciel.
Zapisy tematyki
lekcji.

6.

Dziatania prewencyjne.

1. Obserwacja uczniéw i szybkie
reagowanie zgodnie z procedurami.

2. Pisemna zgoda rodzicow uczniéw klas
pierwszych na wykonywanie testow na
obecnos¢ narkotykoéw lub alkoholu w
przypadku podejrzen.

2. Komisje wychowawcze.

3. Rozmowy indywidualne.

4. Wspotpraca z Policja.

5 Cykl szkolen dla nauczycieli

I-IV Wychowawca,
pedagog,
nauczyciel.
Dokumentacja
wychowawcy i
pedagoga.

§ 17h Ceremoniat Szkoty




1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych .
2. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy godto, flage i hymn panstwowy.
1) godto i flaga sa symbolami panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem:
a) uzywane godta i flagi musza by¢ zgodne z wzorami okreSlonymi w ustawie o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej,
b) godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie mogg by¢ zniszczone,
uszkodzone, zgniecione, postrzgpione, wyblakte itp.,
¢) godto nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Godlo powinno znajdowac si¢ na
$cianie na wprost wejscia albo na innej §cianie w miejscu widocznym od wejScia.
2) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) §wieta panstwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
¢) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatlu szkolnego,
d) podczas zatoby narodowe;.
3) Szczegodlowe wskazowki dotyczace postgpowania z flaga panstwowa:
a) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ zadnego znaku,
b) wywieszona flaga powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowang w stosunku do innych flag panstwowych lub
samorzadowych i zajmowac pozycje skrajna na prawo,
c) flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie maja statusu flag panstwowych i
powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej stronie,
d) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej podnoszenia jest
wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowac do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢
jednoczesnie),
e) jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowaé si¢ na prawo od mowcy; zwrdconego
twarza do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwca lub za nim,
f) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi,
g) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie¢ opuszczong do potowy masztu lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.
4) Hymn panstwowy:
a) hymn panstwowy w ZSEiS winien by¢ odtwarzany lub od$piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczysto$ci panstwowych i szkolnych,
b) podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz
zdjecie nakrycia glowy przez me¢zczyzn.
3. Symbole szkolne
1) do najwazniejszych symboli szkolnych w Zespole Szkot Elektronicznych i Samochodowych zaliczamy godio

(logo) szkoty i sztandar szkoty



2) godto (logo):
a) godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki,
b) nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach,
c) godto (logo) jest koloru niebieskiego. Na jego wizerunek sktadajg si¢ litery stanowigce skrot szkoty ZSEIS,

symbol przebiegu elektrycznego z nazwa Zielona Gora ponizej oraz otwartg ksigga:

E

3) sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu, a takze Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze
otoczenie, do ktorego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem:
a) sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie,
b) insygnia sztandaru sg przechowywane w gabinecie wicedyrektora,
¢) sztandar jest wprowadzany na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce przed czescig artystyczng,
d) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do reprezentacji wymagaja wiasciwych postaw jego
poszanowania,
e) w przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodows,
powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawej,
f) opieke nad pocztem sztandarowym petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4) Wyglad sztandaru i insygnia sztandaru:
a) ptatem sztandaru jest tkanina o wymiarach 97 cm x 115 cm barwy zbttej po stronie glownej a barwy biato-
czerwonej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku
przytwierdzonego do drzewca sa obszyte srebrng fredzla,
b) na stronie gléwnej plata sztandaru znajduje si¢ logo szkoly wyszyte srebrng nicig oraz umieszczony ponizej
napis: Zesp6ot Szkot Elektronicznych i Samochodowych im Marii Sktodowskie-Curie wyszyty srebrng nicia,
C) na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrng nicig z korong haftowana
ztotg nicig umieszczony w czerwonym polu tarczy, otoczony srebrng lamowka oraz dwie daty wyszyte srebrng
nicig po obu stronach orfa: 1945 12005,
d) gtowica sztandaru, wykonana ze srebrnego metalu, sktada si¢ z godta Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorym
wizerunek orfa umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocujgcej gtowice do drzewca,
e) drzewce sztandaru o $rednicy 2,5 cm i dlugosci 220 cm jest wykonane z drewna toczonego. Drzewce jest
dwudzielne, potaczone z tulejg ze srebrnego metalu,
f) insygnia sztandaru stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

5) Poczet sztandarowy

a) poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0sob: chorgzego (sztandarowy) i asysty (2 osoby),



b) poczet wybierany jest sposrod uczniow zaproponowanych przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny i
zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng ,
¢) w sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu,
d) wybierane sg dwa sktady pocztu sztandarowego,
e) kadencja pocztu sztandarowego trwa 2 lata
f) poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem bierze udzial w uroczystosciach szkolnych
oraz poza SzKota na zaproszenie innych szkoét i instytucji,
g) chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen: ciemny garnitur lub ciemne spodnie , biata koszula i krawat,
- uczennica: biata bluzka i ciemna spddnica

6) Postawy pocztu sztandarowego i chwyty sztandaru:
a) postawa ,,na ramie” : chorgzy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewiec na prawe rami¢ i trzyma go
pod katem 45° w stosunku do ramienia,
b) postawa ,,zasadnicza”: na baczno$¢, drzewiec sztandaru oparty o podtoge, na wysokosci czubka prawego buta.
Podtrzymywany jest przez chorazego prawa reka na wysokoSci prawego pasa. Chorazy i asysta w postawie
bacznosé,
C) postawa ,,prezentuj”: z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa re¢ka pionowo do gory wzdhuz
prawego ramienia (dton prawej reki na wysokos¢ barku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawa dlonia i opuszcza prawa reke na calej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie
»zasadniczej”. Taka postawa sztandaru przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i
wystapieniem pocztu sztandarowego,
d) chwyt ,,do nogi”: z potozenia ,,prezentuj” lub z potozenia ,,na rami¢” chorgzy przenosi sztandar prawg reka
(pomagajac sobie lewa) do nogi,
e) ,salutowanie w miejscu”. wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”’. Chorgzy robi zwrot w prawo skos, z
roOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegto$c¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przody pod
katem 45°,
f) sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu” znajduje si¢ podczas hymnu panstwowego, podnoszenia flagi na
maszt, sktadania przyrzeczen, slubowania, odczytywania apelu polegltych, minuty ciszy, salwy honorowej, a w
kosciele podczas Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawiefstwa,
9), salutowanie w marszu” . z polozenia ,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramie,
h) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu na miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu,
1) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie
wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$ciol, trzymajgc sztandar pod katem 45% do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do

pionu,



j) w trakcie Mszy Sw., Nabozenstwa lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc caly czas w pozycji zasadnicze;j.
4. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) wejscie Dyrektora szkoty i zaproszonych gosci:
a) prowadzacy impreze zapowiada wejscie Dyrektora szkoty i zaproszonych gosci ,
b) zgromadzona mtodziez przyjmuje postawe zasadnicza.

2) wprowadzenie sztandaru:
a) prowadzacy dodaje komende: ,, bacznosé¢” , ,, Poczet sztandarowy wprowadzié”,
b) uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, wszyscy stoja,
C) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci,
d) jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie
w $rodku,
e) w trakcie przemarszu sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu,
f) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

3) hymn panstwowy:
a) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu ”,
b) hymn panstwowy zostaje od$piewany lub odtworzony ,
c) w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,
d) po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna,
e) hymn panstwowy wykonywany jest w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic §wiagt narodowych.

4) zakonczenie uroczystosci:
a) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,, Poczet sztandarowy wyprowadzié” ,

b) zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 18. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni: ekonomiczno-
administracyjni i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow okres$laja odrebne przepisy.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole przy co najmniej 12 oddziatach.

4. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
oraz inne stanowiska kierownicze np. kierownik warsztatow szkolnych, zastgpca kierownika warsztatow
szkolnych.

5. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych reguluja odrebne przepisy.



6. Wicedyrektorow i kierownikéw powotuje i odwotuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej. Opinia jest wigzaca.

§ 19. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg. Sg odpowiedzialni za jako$¢ i
wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ucznia w sposob okreslony w szkolnym systemie oceniania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidow znajduja si¢ u nauczyciela przedmiotu do konca trwania
roku szkolnego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/opieckunom
prawnym. W szkole policealnej s3 udostgpniane uczniowi.

6. Dokumentacja z egzamindw poprawkowych oraz klasyfikacyjnych jest dotaczona do arkusza ocen ucznia.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen w terminie jednak nie po6zniej 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W szkole policealnej zastrzezenia rozpatruje sie
semestralnie.

9. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie na zajeciach w klasach i zespotach podstawy programowej, szkolnych programow
wychowawczych i profilaktyki,

2) wspolpraca w ramach zespolow nauczycielskich, przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych w celu
wyboru programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przerw miedzy
nimi i innych zaje¢¢ organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej szkoty,

4) petnienie dyzuré6w miedzy zaj¢ciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

8) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno - wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy klasy,
dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej,

9) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i

kompetencji wychowawczych,



11) dbatos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny oraz wyglad estetyczny

szkoly i jej otoczenia,

12) czynne uczestnictwo w zajeciach organizowanych w ramach patronatu klasowego,

13) systematyczne przeprowadzanie dodatkowych zajec konsultacyjnych, fakultatywnych

w ramach obowiazujacych 40 godzin pracy oraz zaj¢¢ wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela,

14) wspotpraca z pracownikami niepedagogicznymi,

15) rzetelne dokumentowanie swojej pracy, dokonywanie wpisow w szkolnej dokumentacji (m.in. dzienniku

elektronicznym).
10. Nauczyciel - wychowawca oddziatu:
1) realizuje w zespole klasowym szkolny plan wychowaweczy i profilaktyczny,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj uczniow,

3) inspiruje i wspomaga dziatanie powierzonego mu zespotu,

4) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zar6wno w zespole ucznidow, jak i miedzy klasg

a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

5) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie wobec ogdtu

uczniow klasy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, a takze ucznidow z réznymi niepowodzeniami i trudno$ciami),

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w sprawach postepow nauce i zachowaniu,
8) (skreslony)
8a) w przypadku petienia obowigzkow wychowawcy:
a) elektroniczne wypelnianie arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, dziennika lekcyjnego swojej klasy,
b) przygotowywanie charakterystyki klasy i poszczegolnych ucznidéw,
C) przygotowanie opinii o uczniach, ktérzy weszli w konflikt z prawem oraz w sprawach rodzinnych.
11. (skreslony)
§20.1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych pelnigcych  administracyjng,
i gospodarcza obstugg szkoty jest zapewnienie szkole warunkéow do realizacji jej zadan statutowych.

2. Zakresy zadan i obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIALVI

Uczniowie

§ 21. Szczegodtowe zasady rekrutacji uczniow.

1. O zasadach rekrutacji decyduje organ nadzorujacy.

2. Rekrutacja uczniow do szkoty prowadzona jest w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

finansowa

3. Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum, zasadniczej szkoly zawodowej, branzowej szkoty

zawodowej I stopnia kandydat okresla zawod.



4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoly zawodowej ,
branzowej szkoty zawodowej I stopnia , powinni posiada¢ $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

5. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty decyduje:

1) liczba punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny;
2) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;
3) liczba punktéw za inne osiggnigcia ucznia.

6. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 3, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc w szkole.

8. O zasadach ponownego przyjecia do klasy pierwszej decyduje dyrektor szkoty.

9. (skreslony)

9a. Regulamin rekrutacji stanowi odrebny dokument.

10. Na semestr pierwszy szkoly policealnej przyjmuje si¢ kandydatow ktérzy posiadaja wyksztalcenie
srednie, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.

11. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie wynikajacym z planu pracy. Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja sluchaczy o terminach
egzaminOw semestralnych.

12. Shuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

13. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek sluchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez radg
pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 22. Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i opieki
wychowawczej;

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

4) (skreslony)

5) zmiany profilu ksztatcenia w trybie okreslonym przez rad¢ pedagogiczna;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych;

7) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;



9) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci,;

10) swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

11) wplywania na  zycie szkoty przez  dzialalno$¢  samorzadowa oraz  zrzeszania = si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajegé
pozalekcyjnych na zasadach okre§lonych przez dyrektora;

13) (skreslony)

14) 2 dni wolnych od zaja¢ dydaktycznych przeznaczonych na wycieczki szkolne (w danym roku szkolnym);
wychowawca zobowigzany jest wybra¢ takie dni na wycieczke, ktore zagwarantuja realizacje podstawy
programowej;

15) korzystania z  imprez o  charakterze  masowym w  dniach  dydaktycznych  raz
w semestrze (wyjscie do kina, teatru, muzeum).

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski moze ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty z zachowaniem nastepujacego trybu:

1) skarga ma forme pisemna;

2) ztozenie skargi powinno nastgpic¢ nie pézniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia prawa ucznia.

§ 23. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz obowiazujacych w
szkole regulaminach:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, zyciu szkoty;

2) szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty;

3) w razie nieobecnos$ci usprawiedliwi¢ godziny w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

4) efektywnie ~ wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke, pracowaé rzetelnie, sumiennie
i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

5) godnie i wuczciwie postepowaé w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia
w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) (skreslony)

7) (skreslony)

8) dba¢ o schludny, estetyczny, niebudzacy zastrzezen wyglad,

8a) w czasie waznych uroczystosci szkolnych zadba¢ o od$wietny i schludny stroj;

9)dba¢ o tad, ©porzadek oraz  wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, @ pomoce
i przybory szkolne;

10) (skreslony)

11) mie¢ przy sobie legitymacje¢ szkolna.

§ 24. Nagrody



1. Za wzorowa postawe, wyrozniajace wyniki w nauce lub inne osiggnigcia, a takze prace spoteczng uczen
moze by¢ nagrodzony:
1) pochwala udzielong przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw danego poziomu Kilas,
3) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznosci,
4) listem pochwalnym do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,
6) stypendium.
§ 25. Zakazy
1. Uczen ma bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen ma zakaz korzystania na zajeciach edukacyjnych z wszelkich rejestratorow bez wyraznej zgody
nauczyciela.
3. Na terenie szkoly i terenach przyleglych obowiazuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu i innych substytutow (np. papieros elektroniczny);
2) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow;
3) przebywania pod wptywem narkotykow;
4) zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu;
5) przebywania pod wptywem alkoholu;
6) zakaz noszenia nakrycia glowy;
7) noszenia, posiadania biatej broni, Srodkow pirotechnicznych i innych przedmiotéw zagrazajacym zyciu i
zdrowiu cztowieka;
8) uzywania wyrazéw niecenzuralnych;
9) noszenia odziezy, akcesoriow z wulgarnymi hastami i emblematami propagujgcymi $rodki odurzajace,
przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie potepione ideologie.
§ 26. Kary
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, naruszanie porzadku spolecznego
lub dziatanie przeciwko zdrowiu wlasnemu i innych:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce;
2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;
3) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora szkoty do czasu wyjasnienia okolicznosci czynu nagannego
i podjecia decyzji przez rad¢ pedagogiczna;
4) usunieciem ze szkoty decyzja dyrektora.
2. Uczen zostanie ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu dotyczacych opuszczania zajec
szkolnych bez usprawiedliwienia:
1) po opuszczeniu 20 godzin nieusprawiedliwionych odbywa si¢ I Komisja dyscyplinujaca, w ktdrej uczestnicza
uczen, wychowawca, rodzice lub opiekunowie prawni, pedagog szkolny oraz, na Zyczenie jednej ze stron, dyrektor.
Uczniowi zostaje udzielone upomnienie, a takze zostaje on uprzedzony o konsekwencjach dalszych nieobecnosci,

Uczen zobowigzuje si¢ pisemnie do nienagannej frekwencji. Spotkanie zostaje odnotowane w dokumentach



pedagoga i w dzienniku lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach komisja moze odby¢ si¢ zaocznie - bez udziatu
ucznia lub rodzicoéw;

2) po opuszczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych, odbywa sie¢ II Komisja dyscyplinujgca, w ktorej
uczestnicza uczen, wychowawca, rodzice lub opiekunowie prawni, dyrektor oraz, na zyczenie jednej ze stron,
pedagog szkolny. Uczniowi zostaje udzielona nagana dyrektora, odnotowana przez wychowawce w arkuszu ocen.
Uczen podpisuje drugie zobowigzanie o nienagannej frekwencji. Spotkanie zostaje odnotowane w dokumentach
pedagoga i w dzienniku lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach komisja moze odby¢ si¢ zaocznie - bez udziatu
ucznia lub rodzicéw;

3) po opuszczeniu 60 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca wnioskuje do dyrektora o usunigcie ucznia
ze szkoty.

3. Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary, w imieniu wlasnym, za posrednictwem rodzicéw (opickunow
prawnych).

4. Udzielona kara moze by¢ zawieszona na okres probny nie dluzszy niz 3 miesiace, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoty oraz rady rodzicéw.

5. Odwotanie od natozonych kar rozpatruje rada pedagogiczna.

6. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jezeli w sposob razacy naruszyt postanowienia zawarte w
statucie i regulaminach obowigzujacych w szkole, a podj¢te $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

7. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpic¢ za:

1) czyny karalne w my$l kodeksu karnego;

2) narazanie zdrowia lub zycia innych osob, dziatania na szkodg innych;

3) zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotykow;

4) za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie zakazu zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu

oraz przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie szkoty.

ROZDZIALVII

Mienie, rachunkowos$¢ i system kontroli wewnetrzne;j.

§ 27. 1. Szkota jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Szkota jest jednostkg budzetowsa i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.

3. Mienie szkoty jest mieniem Miasta Zielona Gora.

4.Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy
0 systemie o$wiaty, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych oraz w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta Zielona Gora.

5. Nadzor nad dziatalnoscia szkoly w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Prezydent
Miasta Zielona Gora, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem;



2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
uczniow;
3) przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
§ 28. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 29. 1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowos¢, gospodarnosé
i rzetelno$¢ oraz legalno$¢ podejmowanych dziatan.
2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych w
szczegotowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez dyrektora szkoty.
3. Ogdlny nadzoér nad dziataniem systemu kontroli wewngtrznej sprawuje dyrektor, ktory odpowiada za

zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

ROZDZIALVIII

Postanowienia koncowe

§ 30. Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych w Zielonej Gorze uzywa pieczeci urzedowych z

godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:

"Technikum nr 2 w Zielonej Gorze"

"Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Zielonej Gorze"

"Zespot Szkot Elektronicznych i Samochodowych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze"

»Branzowa Szkota Zawodowa I stopnia w Zespole Szkét Elektronicznych i Samochodowych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Zielonej Gorze"

Wszystkie pieczgcie wystepuja w formacie duzym i matym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Zmian w statucie dokonuje zespdt powotany przez Rade Pedagogiczng po zatwierdzeniu przez radg
projektu zmian.

§ 32. 1. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady szkoty
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne szkoly, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastoSowanie przepisy ustawy o systemie
o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢ szkot publicznych.

§ 33. (skreslony)

§ 33a. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017

Traci moc statut z 01 wrzesnia 2015 r



